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1 Einleitung

Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verzichte ich auf eine geschlechterspezifische Differenzierung,
wie z.B. Teilnehmerinnen und Teilnehmer. Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehand-
lung fiir beide Geschlechter.

1.1 Ausgangslage

Die Ergebnisse der externen Evaluation im Schuljahr 2013/14 haben gezeigt, dass an der Kreisschule
Seedorf im Bereich Schulerpartizipation noch Entwicklungspotential vorhanden ist. Die Kreisschule
mochte ihren Schilern in den kommenden Jahren vermehrt Verantwortungsbereiche zur Mitbestim-
mung und Mitgestaltung Ubergeben und sie verstarkt in Entscheidungsprozesse miteinbeziehen. Nach
der flachendeckenden Einfuhrung des Klassenrats im Schuljahr 2014/15 ist als weiterer Schritt die Ein-
fihrung eines Schilerrats auf das Schuljahr 2016/17 geplant. Der Kreisschulrat hat die Schulleitung
beauftragt, gemeinsam mit einer Arbeitsgruppe (bestehend aus zwei Lehrpersonen, zwei schulischen
Heilpadagogen, zwei Schilern, einem Kreisschulratsmitglied und der Schulleitung) ein entsprechendes
Einflhrungskonzept zu erarbeiten.

2 Theoretischer Zugang

21 Gesetzliche Grundlagen zur Partizipation

Der Gedanke der Partizipation wird in unserer Kultur als sehr bereichernd und wichtig betrachtet. Es
existieren auf internationaler, nationaler und kantonaler Ebene verschiedene gesetzliche Grundlagen
zur Partizipation von Kindern und Jugendlichen, welche es in den folgenden Unterkapiteln aufzuzeigen

gilt.

2.1.1  UNO-Konvention liber die Rechte des Kindes

Das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes vom 20. November 1989 garantiert in Artikel 12 Ab-
satz 1 dem Kind, das fahig ist, sich seine eigene Meinung zu bilden, diese in allen das Kind beriihren-
den Angelegenheiten frei zu dussern (vgl. Plotke 2003). Zudem verpflichtet dieser Artikel die Behorden,
die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu beriicksichti-
gen. Des Weiteren sichert Absatz 2 dem Kind das Recht zu, ,dass es in allen Gerichts- und Verwal-
tungsverfahren selber oder durch einen Vertreter oder durch eine geeignete Stelle angehdrt wird*
(Aubert, 1997, S. 64). Artikel 13 Absatz 1 der Konvention beschreibt das Recht des Kindes auf freie
Meinungsausserung. Dieses Recht schliesst die Freiheit ein, sich ungeachtet der Staatsgrenzen Infor-
mationen und Gedankengut jeder Art in Wort, Schrift oder Druck, durch Kunstwerke oder andere vom
Kind gewahlte Mittel zu beschaffen, zu empfangen und weiterzugeben (vgl. Hafner, 2012).

21.2 Schweizerische Bundesverfassung

Ein gewisser Anstoss zur Partizipation von Kindern liefert auch die schweizerische Bundesverfassung in
Artikel 11 Absatz 2 (Schutz der Kinder und Jugendlichen). Dieser besagt, dass Kinder und Jugendliche
ihre Rechte im Rahmen ihrer Urteilsfahigkeit selber ausiiben.




21.3 Gesetz iiber Schule und Bildung (Schulgesetz) Kanton Uri

Im Gesetz Uber Schule und Bildung (Schulgesetz 10.1111) des Kantons Uri findet man auf kantonaler
Ebene keine direkten Inhalte, welche die Partizipation der Schiler umschreiben. Im Schulgesetz wird
allgemein festgehalten, dass die Schule eine ganzheitliche Entwicklung der Schiiler férdert und diese zu
selbstandigen und toleranten Menschen erzieht, welche der Gemeinschaft und der Umwelt gegeniiber
verantwortungsvoll handeln. Dabei ist die Schule den demokratischen Grundsatzen verpflichtet. Ledig-
lich in Artikel 49 ist das Recht der Schiler auf Unterricht erwahnt. Dieses Recht auf Unterricht wird in
der Verordnung zum Schulgesetz (Schulverordnung) des Kantons Uri in Artikel 32 prazisiert. Darauf
wird im Folgenden eingegangen.

21.4 Verordnung zum Schulgesetz (Schulverordnung) Kanton Uri

In Artikel 32 der Verordnung zum Schulgesetz (Schulverordnung 10.1115) des Kantons Uri ist unter
Absatz g festgehalten, dass die Schiiler das Recht haben, im Schulalltag angemessen mitreden zu
konnen. Des Weiteren sind in der Schulverordnung unter Artikel 34 Vorgaben zur Einrichtung eines
Schiilerrats im Kanton Uri definiert. Absatz 2 besagt, dass der Schulrat beziehungsweise der Kreis-
schulrat zustandig ist, die Einflihrung eines Schiilerrats zu beschliessen. Gemass Absatz 3 regelt der
Schulrat die Organe, die Organisation, die Aufgaben und Zustandigkeiten eines Schilerrats in einem
Reglement.

2.2 Schulerpartizipation

Die Wichtigkeit der Schiilerpartizipation wurde bereits vor Jahrzehnten erkannt. Obwohl die rechtliche
Verankerung der Partizipation von Kindern und Jugendlichen in der Schule erst vor kurzem erfolgte, ist
die ldee, Kinder zu beteiligen, zumindest in der Padagogik, nicht neu. Denn bereits in den
Zwanzigerjahren lasst sich der Begriff der Partizipation in einigen reformpédagogischen Ansatzen
finden. Dieser umfasst eine Reihe von Maglichkeiten zur Einflussnahme an einem
Entscheidungsprozess, welche es im folgenden Kapitel aufzuzeigen gilt. Des Weiteren werden die
Méglichkeit, Partizipationsprojekte nach dem Grad der Mitbestimmung einzuordnen sowie verschiedene
Wirksamkeitsfaktoren und Qualitatskriterien echter Partizipation aufgezeigt.

2.2.1 Definition Partizipation

Der Begriff Partizipation wird in der Literatur sehr unterschiedlich definiert und meint als Sammelbegriff
sehr verschiedene Arten und Formen der Beteiligung. Er stammt von dem lateinischen Wort
yparticipatio und wird Ubersetzt mit ,Beteiligung, Teilhabe, Teilnahme, Mitwirkung, Mitbestimmung,
Mitsprache oder Einbeziehung®. In der Padagogik versteht man unter dem Begriff der Partizipation die
Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bei allen das Zusammenleben betreffenden Ereignissen
und Entscheidungsprozessen (vgl. Wikimedia Foundation Inc., 2015). Zudem bezeichnet der Begriff
Partizipation ,die Teilnahme einer Person oder Gruppe an Entscheidungsprozessen oder an Hand-
lungsablaufen, die in Ubergeordneten Strukturen oder Organisationen stattfinden® (Sozialinfo, 2015).
Dabei kann die Teilnahme mehr oder minder anerkannt, berechtigt oder erwlinscht sein. Je nachdem ist
Partizipation ein vorgesehenes Instrument zur Legitimierung von Entscheidungen bzw. Aktionen durch
die Betroffenen.



https://de.wikipedia.org/wiki/P%C3%A4dagogik

2.2.2 Stufen der Mitbeteiligung

Es gibt verschiedene Arten oder Stufen, wie stark und wie verbindlich Schilerpartizipation stattfinden
kann. Roger Hart hat in seinem Essay ,Childern’s Participation. From Tokenism to Citizenship“ das
anschauliche Modell ,Ladder of Participation* entwickelt, welches die konkrete Einordnung von Partizi-
pationsprojekten ermdglicht. Diese Leiter der Beteiligung beschreibt in acht Stufen, wie stark die Kinder
in Entscheidungsprozesse einbezogen sind. Richard Schroder hat in Anlehnung an Hart (1992) und
Gernert (1993) ein erweitertes Stufenmodell der Partizipation vorgelegt (vgl. Kinderlobby, 2000). Dieses
Stufenmodell veranschaulicht, dass der Begriff Beteiligung von Kindern und Jugendlichen von reiner
Fremdbestimmung bis hin zur Selbstverwaltung reichen kann.

nach Roger Hart (1992)
und Wolfgang Gernert (1993)

Abbildung 1: aus Schroder (1995, Seite 16)

Die einzelnen Stufen der Beteiligung konnen wie folgt zusammengefasst werden (vgl. Schroder,1995):
1. Fremdbestimmung:

Erwachsene benutzen Kinder gezielt, um ihre eigenen Ansichten zu vertreten. Bei dieser Stufe werden
die Kinder weder uber die Intentionen jener Aktion in Kenntnis gesetzt, noch verstehen sie die Aktion an
sich. Die Kinder werden lediglich zum Zwecke der Aufmerksamkeit vorgeschickt.

Kinder tragen Plakate bei einer Demonstration.

2. Dekoration:

Kinder wirken an einer Veranstaltung mit, ohne den Grund zu kennen. Sie werden von den Erwachse-
nen eingesetzt, ohne Einflussmdglichkeiten und geniigend Information tiber den Anlass zu besitzen.

Wir stehen dabei, mehr nicht.

3. Alibi-Teilnahme:

Kinder konnen an einer Beteiligungsform teilnehmen, haben aber keinen wirklichen Einfluss auf die
Entscheidungen.

Wir sind dabei, machen etwas, aber wofiir wissen wir nicht.

4, Teilhabe:

Bei dieser Stufe kénnen Kinder (iber die blosse Teilnahme hinaus ein gewisses sporadisches Engage-
ment der Beteiligung zeigen. Kinder nehmen teil und konnen im kleinen Bereich mitreden.

Wir diirfen dabei sein und auch etwas sagen.




5. Zugewiesen, aber informiert:

Erwachsene organisieren ein Beteiligungsverfahren und weisen den Kindern bestimmte Entscheidungs-
kompetenzen zu. Die Kinder sind vorher gut informiert worden, wissen und verstehen also, worum es
gehen soll und wissen, was sie selber bewirken kdnnen und dirfen.

Die Erwachsenen haben uns erzéhlt, was sie machen wollen, wir diirfen mitmachen.

6. Mitwirkung:

Die Meinung der Kinder wird abgefragt, aber die Kinder haben keine Entscheidungskraft. Durch Frage-
bogen oder Interviews konnen sie eigene Vorstellungen, Winsche oder Kritk aussern. Allerdings
stehen sie bei der konkreten Planung und Umsetzung des darauf eventuell folgenden Projektes aussen
Vor.

Wir wurden gefragt, wie wir die Idee der Erwachsenen finden und durften auch sagen, was wir nicht so
gut finden.

7. Mitbestimmung:

Erwachsene bereiten ein Projekt vor, bei welchem Kinder, wie auch Erwachsene gemeinsam entschei-
den. In dieser Stufe geht es ,um ein Beteiligungsrecht, das Kinder tatsachlich in Entscheidungen einbe-
zieht und ihnen das Gefuhl des Dazugehdrens und der Mitverantwortung vermittelt. Auch hier kommt
die ldee des Projektes von Erwachsenen, alle Entscheidungen werden aber gemeinsam und demokra-
tisch mit den Kindern getroffen® (Schroder, 1996, S. 30).

Erstellen einer Kinderzeitung mit gemeinsamer Entscheidung (ber Inhalt und Layout.

Die Erwachsenen hatten eine Idee, aber wir durften mitentscheiden, ob und wie das gemacht wird.

8. Selbstbestimmung:

Anders als bei der Form der Mitbestimmung, wird das Projekt von den Kindern und Jugendlichen selbst
initiiert und durchgeflihrt. Die Erwachsenen stehen aber unterstiitzend und fordernd zur Seite. Die Ent-
scheidungen werden von den Kindern und Jugendlichen selbst getroffen, wobei die Erwachsenen
eventuell beteiligt werden, die Entscheidungen aber immer mittragen.

Kinder initieren und bauen einen regelmédssigen Pausenkiosk auf. Sie bestimmen das
Pausenkioskangebot.

Wir haben eine Idee und die Erwachsenen helfen uns.

9. Selbstverwaltung:

Gemeint ist die selbstorganisierte Arbeit. Dabei hat die selbstorganisierte Gruppe vollige Entschei-
dungsfreiheit, was ihre Angelegenheiten anbetrifft.

Wir haben eine Idee und machen das ganz alleine.

Betrachtet man die Stufen der Mitbeteiligung, so kann man bei den Stufen eins bis drei von einer Nicht-
Beteiligung oder Fremdbestimmung sprechen, da hier die Kinder selbst keine wirklichen Partizipations-
maglichkeiten erhalten. Erst ab der vierten Stufe kann von Partizipation gesprochen werden (vgl.
Kinderlobby, 2004). Die ,Leiter der Beteiligung® ist ein guter Schlussel, um Projekte auf den Grad der
Mitbestimmung von Kindern zu (iberpriifen, aber auch, um damit Vorhaben gezielt zu planen. Dies gilt
es bei der Einflihrung eines Schiilerrats zu berticksichtigen. In Bezug auf die Partizipation in Form eines
Schilerrats sind die Stufen Mitwirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung von zentraler Bedeu-
tung.




3 Projektphasen

3.1 Projektphasen Einfiihrung Schiilerrat

In Abbildung 2 sind die einzelnen Projektphasen fur die Einflinrung des Schilerrats schematisch
dargestellt.

Evaluation Schulerat
Ableiten von
Massnahmen

Detaillierte Analyse der
Ergebnisse der extemnen
Evaluation im SJ 2013/14 mit
Fokus Schillerpartizipation

Arbeitsgruppe Schilerrat,

Planung Erwartungen, Meinungen
Information und Kommunikation und Erfahrungen der
Einfihrung Schilerrat Anspruchsgruppen,

im 8J 2016/17 Literaturstudium,
Zieldefinierung

Konzeption Grobkonzept Schilerrat

Arbeitsgruppe Schilerrat
Ausarbeitung
Detailkonzept Schulemrat

Abbildung 2: Projektphasen Einfiihrung Schiilerrat

3.2 Zeitplan, Meilensteine und Einbezug der Anspruchsgruppen

In untenstehender Tabelle sind der Zeitplan fiir die Konzeption und Einfiihrung des Schilerrats, die
Kommunikationsschritte beziehungsweise der Einbezug der unterschiedlichen Anspruchsgruppen in die
Konzept- und Einfihrungsarbeit dargestellt. Zudem wurden fiinf Meilensteine definiert, welche zur
Standortbestimmung der bereits getatigten Aktivitaten dienen und eine Projektphase abschliessen.

Schuljahr 2015/16

davor Jul15 Aug/Sep15 Okt 15 Nov 15 Dez 15 Jan 16 Feb 16 Jul 16
Vorinformation Gemeinsame
Ankundigung Ziele, Grundides Grundhaltung zu Grobkonzept & Detailkonzept &
= Einfiihrung & Séhu\em Schillerpartizipation Entwurf Reglement Genehmigung Ausfihrlicher Bericht
-E Grundides entwickeln, Reglement vorstellen, Defailkonzept & Schiilerrat
= Schulerat Rechte und vorstellen verabschieden Reglement
Stand der Arbeiten
SJ2016/17 AG Schillerrat Pflichten, magliche
Themen
Teamsitzung,
i o Teamsitzung, Schulblatt
Il Schulblait Teamsitzung Teamsitzung, Schulatssitzung, Klassenverireter, Schulratssitzung SJ 201617
@ SJ 201518 Schulratssitzung Klassenvertreter,
a Klassenrat Homepage
Klassenrat
PLANUNG DURCHFUHRUNG
Start Arbeit
Analyse AG Schilerrat " Vorarbeiten fur
- Gliederung
I Ergebnisse extemne Planung. Grobk Ausarbei KickOff-
_'_: Evaluation mit Fokus Zielsetzungen, R h’: &Dg:‘epr:% Grobkenzept & Detaﬁi?nz;utﬂ(%u Ubsrarbsit Veranstaltung, Ausbau H
£ Schulerpartizipation, Literaturstudium, & ! eh Thm en. Entwurf Reglement Ubel rbe'p : D ﬁk ung Checkliste ;Sba:: Sor:n‘epage
e W h ! Erwart mogliche Themen, tellon (SL) rarbeitung etailkonzept Wahlorozed ubrik Schulerat
assnahmenplan, rwartungen, erstellen (SL) 'ahlprozedere,
L) Funktionen & Reglement
< Schulprogramm, Erfahrungen & Amchen Bericht Schulblatt &
Schulleitbild Meinungen der Homepage
Anspruchsgruppen
Meilenstein 1 Meilenstein 2 Meilenstein 3
*Anspruchsgruppen
Aug16 Septi6 Okt16 Feb16 Junié
1. Sitzung
KickOff-Veranstaltung Wahl Schiilerrat
= Schalemat P Konstituierung 1. Kurzevaluation
= 2 Evaluation
£ | Zieund O Besuch d o Schalerat, {durch QM)
- vorstellen esuch des Vertraulichkeits-
Schilerats in Stans :
Wahlprozedere vereinbarung
Gesprachsregeln
- Schalemat Schlerat
& Schiilerversammlung Klassenrat Klassenrat
E alle Lehrpersonen Klassenral Schiiemat Teamsitzung Teamsitzung
Schulratssitzung
DURCHFUHRUNG
E Begleitende Auswertun, Auswertung
S | KickOff-Veranstaltung e 9 Evaluation
S | durchfuhren Lehrpersonen aus Kurzevaluation Optimienungen
= Standortbestimmung P 0
2] vomehmen
<
Meilenstein 4 Meilenstein 5




4 Schilerrat konkret

Im nachfolgenden Kapitel gilt es, die theoretischen Grundlagen mit den Erfahrungen und Meinungen der
relevanten Anspruchsgruppen sowie den erarbeiteten Vorschlagen der Arbeitsgruppe Schillerrat zu-
sammenfliessen zu lassen und einen konkreten Umsetzungsvorschlag fir die wirksame Einfiihrung
eines Schilerrats an der Kreisschule Seedorf aufzuzeigen.

4.1 Ziele und Grundidee

Ziel und Zweck des Schiilerrats ist es, die Mitverantwortung und Mitarbeit von Schilern in schulischen
Angelegenheiten zu fordern. Dabei werden Mitbeteiligung und Mitbestimmung der Schulerschaft fir das
Schulgeschehen und den Schulbetrieb klar definiert und eingeflihrt. Im Schiilerrat werden sowohl
zwischenmenschliche Probleme als auch Themen und Anliegen, welche Auswirkungen auf die ganze
Schule haben, klassenlbergreifend besprochen. Der Schiilerrat beschreibt ein Beteiligungsmodell,
welches formale und reprasentative Strukturen mit basisdemokratischen Ansétzen vernetzt. Mit der
Arbeit im Schulerrat kann das Modell der Demokratie im kleinen Rahmen erlebt und getibt werden.

4.2 Strukturelle Verankerung (Schulprogramm, Leitbild, Organigramm)

Damit ein Schilerrat wirksam eingefihrt werden kann, muss er strukturell verankert sein. Im
Schulprogramm der Kreisschule Seedorf auf der Ebene Schule / Schulleitung, Element ,operative
Flhrung und Personalentwicklung®, Standard 7.1 und der Ebene schuleigene Themen, Standard 9.2 ist
der Ausbau der Schulerpartizipation bzw. die Einflihrung und Implementierung eines Schilerrats seit
Oktober 2014 strukturell verankert.

Schulprogramm 14-19 Kreisschule Seedorf

K = Kindergarten f P = Primarschule f O = Oberstufe f 5= Schule f B = Basisistufe / U= Unterstufe [ | = Mittelstufe 1/ Il =Mittelstufe 2 f 7 =7. Schuljahr f 8 =8. Schuljahr f 9 = 9. Schuljahr

a|E T
H E . . el B B Bl e
2 E Standard Ist-Zustand Entwicklungsschritte e e ®
Yl
7.1 (lede Schule bzw. jedes Schulhaus plant die|Schulprogramm bis 2014 vorhanden Schulprogramm 2014-2019 erstellen
qualitdtsrelevanten Entwicklungsschritte Entwicklungsschwerpunkte:

und Aktivitaten uber mehrere Jahre.
ntensivierung der Stufen- und

Fachteamzusammenarbeit, Austausch
padagogischer, didaktischer und fachlicher
Modellwechsel integrierte Oberstufe,
Evaluationen und O ptimierungen vornehmen

Lehrplan 21

éSchu erinnen- und Schillerpartizipation (vom
( assenrat [etablieren] zum Schilerparlament
E:E'nff_mrung frihestens 5J2016/17])

onalentwicklung

9.2 |An der Schule wird Schilerinnen- und Sus werden wenig in Ausgestaltung des  {Rahmen fiir Gesaltungs- und Entscheidungsfreiraume
Schillerpartizipation ermaglicht. schullebens (z.B. Jahresprogramm, der 5us definieren (Arbeitsgruppe SR/SL/QM/LP
Pausenplatzgestaltung) miteinbezogen einsetzen)

Schuleigeng,ng

Rollenklarung und klare Positionierung der

sanliciogen

vom Klassenrat zum Schilerparlament

Einfihrung Schilerrat / Schilerparlament
(frahestens 2016/17)
Evaluation Schulerrat / Schulerparlament

Schiilerprtizipation

Abbildung 3: Auszug aus dem Schulprogramm 2014-2019 der Kreisschule Seedorf




Im Leitbild der Kreisschule Seedorf findet man keine klare Umschreibung der Schulerpartizipation, son-
dern lediglich Ansatze, welche der Partizipation zugeordnet werden konnen.

Auszug aus dem Leitbild der Kreisschule Seedorf:
Padagogische Leitidee
e Wir nehmen jede Person an unserer Schule ernst und orientieren uns an humanistischen und
christlichen Werten.
e Wirfordern und fordern selbstandiges Lernen und Arbeiten, soziale Kompetenzen sowie aktive
Mitarbeit.
o Wir sorgen fur Begegnungsmaglichkeiten und Kulturangebote sowie fur ein Schulklima, in dem

sich alle wohl fiihlen.
Zusammenarbeit

e Der Zusammenarbeit zwischen allen an der Schule Beteiligten messen wir einen hohen Stellen-
wert bei.

e Wir schaffen durch offenen Informationsaustausch die Voraussetzung fiir ein gutes Gesprachs-
klima in der Schulgemeinschaft und fiir gute Kontakte nach aussen.

e Wir erwarten Offenheit, Lernwille und die Bereitschaft, sich in einem neuen Umfeld einzuglie-
dern.

Im Schulprogramm ist vorgesehen, das Leitbild im Schuljahr 2018/19 komplett zu Uberarbeiten. Eine
kurzfristige Anpassung oder Erganzung des bestehenden Leitbildes im Bereich Schilerpartizipation ist
zum jetzigen Zeitpunkt nicht zielfuhrend. Vielmehr soll das neue Leitbild gemeinsam mit den Schuler-
vertretungen partizipativ grundlegend neu erarbeiten werden.

Bereits seit dem Jahr 2013 ist im Organigramm der Kreisschule Seedorf ein Schilerrat (bis dato
gestrichelt) vorgesehen. Ab dem Schuljahr 2016/17 wird das Organigramm wie folgt aussehen:

Organigramm der Kreisschule Seedorf

Februar2013
Kreisschul,

Sekretariat — 1 Kreisschulrat
Seedorf

Schulleitung

Rechnungsfiihrung

Hauswart

uuuuuuu

Elternrat Schillerrat Lehrpersonen Lehrpersonen Weitere

U-Team 7

U-Team 8

U-Team 9

Abbildung 4: Organigramm der Kreisschule Seedorf

4.3 Reglement iiber den Schiilerrat Kreisschule Seedorf

Wie in Kapitel zwei aufgezeigt, ist die Schllerpartizipation auf verschiedenen Ebenen rechtlich legiti-
miert. Gemass Schulverordnung des Kantons Uri konnen Schulen einen Schilerrat einflihren. Dabei
regelt der Schulrat bzw. der Kreisschulrat die Organe, die Organisation, die Aufgaben und Zusténdig-
keiten eines Schilerrats in einem Reglement. Das neu erstellte Reglement Gber den Schiilerrat der
Kreisschule Seedorf wurde von der Schulleitung ausgearbeitet, bei den relevanten Anspruchsgruppen
in die Vernehmlassung gegeben, leicht angepasst und anschliessend vom Kreisschulrat genehmigt.
Das ausflihrliche Reglement tiber den Schilerrat ist im Anhang zu finden.




4.4 Mitglieder des Schiilerrats

Der Schiilerrat setzt sich aus je einem Klassenvertreter der 7. bis 9. Klassen zusammen. Die jeweiligen
Mitglieder des Schiilerrats miissen motiviert und bereit sein, ihr Amt pflicht- und verantwortungsbewusst
auszufuhren. Sie werden durch die eigene Klasse in den Rat gewahlt. Folgende Eigenschaften der
Schiilerratsvertreter sind optimale Voraussetzungen:

o Akzeptanz in der Klasse ¢ Eigeninitiative

e Sicheres Auftreten o Konfliktfahigkeit
o Bereitschaft, Arbeit zu leisten o Offenheit

e Demokratisches Grundverstandnis o Zuverlassigkeit

Wille, etwas zu bewirken

Das Wahlverfahren der Schulerratsmitglieder ist im Reglement geregelt und wird den Schulern an einer
Informationsveranstaltung ,Einflhrung Schilerrat® im August 2016 erlautert.

Durchsetzungsvermogen

4.5 Funktionen und Amtchen
Im Nachfolgenden sind die Funktionen, Amtchen und Aufgaben der Schiilerratsmitglieder aufgelistet. Es

wird zwischen fixen Rollen (Amtsdauer ein Jahr) und variablen Rollen (fiir eine Sitzung) unterschieden.
Die einzelnen Funktionen gilt es allen an der Schule Beteiligten transparent zu machen.

4.5.1 Fixe Funktionen

Das Co-Présidium (bestehend aus zwei Schiilervertretern)...
o st verantwortlich flr die Vorbereitung, die Organisation und die Durchflihrung der Sitzungen
des Schilerrats;
erstellt die Traktandenliste gemeinsam mit den begleitenden Lehrpersonen;
prasidiert die Sitzungen des Schulerrats;
arbeitet eng mit den Lehrpersonen, die den Schilerrat begleiten, zusammen;
fallt den Stichentscheid bei Patt-Situationen im Schiilerrat;
ist Ansprechpartner flir die Schulleitung, den Lehrkdrper und den Kreisschulrat.

Der Klassenvertreter...
e nimmt die Anliegen und Interessen seiner Klasse auf und bringt diese in den Schiilerrat ein;
o informiert die Klasse Uber die Arbeit im Schiilerrat und flihrt Abstimmungen durch.

Die Klassenvertreter-Stellvertretung...
o vertritt den Klassenvertreter bei dessen Abwesenheit;
e kann bei einzelnen Projekten zur aktiven Mitarbeit beigezogen werden.

4.5.2 Variable Rollen und Amtchen

Der Aktuar...
o flihrt das Protokoll (mit Unterstiitzung einer begleitenden Lehrperson);
o flhrt die Anwesenheitskontrolle bei Sitzungen;
o flihrt die Pendenzenliste und den Themenspeicher.

Der Sitzungsassistent...
e Dbereitet die Sitzungsraumlichkeiten vor;
o stellt die Materialkiste (Gong, Funktionskarten, Flipchart usw.) bereit;
o st Zeitwachter.




4.5.3

Gaste

Der Schlerrat kann je nach Thema jederzeit verschiedene Gaste beiziehen.

Schulleitung

Hauswart

Mitglieder Kreisschulrat
andere Gaste (je nach Thema)

4.6 Begleitung durch Lehrpersonen

Die begleitenden Lehrpersonen nehmen im Schilerrat beziiglich dessen Wirksamkeit eine zentrale
Funktion wahr. Der Schilerrat der Kreisschule Seedorf wird von zwei Lehrpersonen betreut. Sie Gben
ihre Funktion im Rahmen ihres Berufsauftrags im Arbeitsfeld Schule aus und verpflichten sich fiir ein
Schuljahr. Ihre Hauptaufgaben kénnen wie folgt umschrieben werden:

Sie stehen dem Co-Prasidium bei der Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung der
Schulerratssitzung zur Seite.

Sie verschicken die Traktandenliste sowie das Sitzungsprotokoll gemass Verteiler und legen
dieses in geeigneter Form ab.

Sie unterstutzen den Aktuar bei der Erstellung des Protokolls.

Sie haben im Schiilerrat eine beratende Stimme, jedoch kein Stimmrecht.

Sie klaren im Schiilerrat die Rahmenbedingungen und achten auf deren Einhaltung.

Sie intervenieren bei Uberschreitung der Rahmenbedingungen.

Sie halten Prozesse in Gang und unterstltzen die Ablaufe und Arbeiten des Schiilerrats in allen
Belangen.

Sie erstatten dem Lehrerteam und der Schulleitung regelméassig Uber die Tatigkeiten des
Schilerrats Bericht.

4.7 Rechte und Pflichten

Um einen Schiilerrat wirksam einzufiihren, miissen die Rechte und Pflichten vor dem eigentlichen Start
schriftlich festgehalten werden. Sie mlssen jedoch laufend auf ihre Aktualitat hin analysiert und ange-
passt werden. Die Rechte und Pflichten wurden in der Arbeitsgruppe Schiilerrat definiert und als Ent-
wurf dem Kreisschulrat sowie der Lehrer- und Schiilerschaft unterbreitet. Nach kleineren Anpassungen
kdnnen die Rechte und Pflichten der Schilerratsmitglieder wie folgt festgehalten werden:

4.71

Rechte

Den Mitgliedern des Schulerrats werden folgende Rechte gewahrt:

Antragsrecht zu Handen der Lehrerkonferenz oder der Schulleitung
Beisitz bei bestimmten Traktanden an der Lehrerkonferenz
Petitionsrecht an den Kreisschulrat
Recht, jedes Thema zu diskutieren und Fragen zu stellen
Verflgungsrecht Uber ein bestimmtes Budget
Sprechstunde mit der Schulleitung
Mitsprache und Mitwirkung bei der Schulraumgestaltung
Mitsprache und Mitwirkung bei der Organisation von Schulanlassen
Strukturelle Rechte:

e Recht auf regelmassige Sitzungstermine wéhrend der Unterrichtszeit
Recht auf Unterstlitzung bei der Protokollarbeit
Recht auf Betreuung des Schiilerrats durch erwachsene Person(en)
Recht auf Unterrichtszeit (Lebenskunde oder Klassenrat) fiir Anfragen und Riickmeldungen in der Klasse
Recht auf Leitung des Schiilerrates durch ein(e) Schiler(in)




4.7.2 Pflichten

Das Mitwirken im Schilerrat ist mit folgenden Pflichten verbunden:

e Begrissung und Begleitung von neu eintreffenden Schiiler/innen
Verabschiedung der 9. Klassen aus ihrer obligatorischen Volksschulzeit
Teilnahmepflicht an Sitzungen
Aktive Mitarbeit im Schiilerrat
Bereitschaft, sich fiir Anliegen und Projekte der Schule einzusetzen
Informationspflicht gegentiber der eigenen Klasse
Offenheit flir jedes Thema
Protokollpflicht
Einhalten der Vertraulichkeitsvereinbarung
Mitarbeit in Arbeitsgruppen
Einholen und Vertreten der Klassenmeinung
Vertreten der Meinung des Schilerrats im Kollegialitatsprinzip
Buchhaltung tber gesprochenen Budgetbetrag
Nachholen des durch die Sitzung verpassten Unterrichtsstoffes

4.8 Sitzungen / Sitzungsintervalle

Die Termine der regularen Schiilerrastsitzungen werden bei der Schuljahresplanung jeweils im Mai
festgelegt. Zwischen allen Ferien findet mindestens eine Sitzung statt, d.h. es gibt je nach Aufgaben
und Projekten des Schilerrats mindestens sechs regulare Sitzungen pro Schuljahr. Die Sitzungen
dauern ein bis zwei Lektionen und finden wéhrend der Unterrichtszeit, an jeweils unterschiedlichen
Tagen und Uhrzeiten statt. Zusatzliche Sitzungstermine flr Koordinationssitzungen oder Arbeitsgruppen
werden bilateral abgemacht.

Als Sitzungsvorbereitung wird ein klares Zeitraster definiert. Die Einladung der Mitglieder und Gaste
erfolgt mittels Traktandenliste. Zudem werden der Sitzungsraum sowie das bendtigte Material durch den
Sitzungsassistenten bereit gemacht.

Die erste Schulerratssitzung zum Schuljahresbeginn kann folgende Themen beinhalten: Begriissung,
Kennenlemen, Konstituierung der Amter, Klarung der Strukturen, des Sitzungsablaufs, des Informa-
tionsflusses (im Schilerrat / im Schulhaus / nach aussen), der Rolle der Begleitpersonen, der Rechte
und Pflichten sowie die Vereinbarungen bezuglich Vertraulichkeit und Gesprachsregeln.




4.9 Stufen der Mitbeteiligung

Wie in Kapitel 2.2.2 aufgezeigt, bewahrt sich bei Partizipationsprojekten das Modell der ,Leiter der Be-
teiligung“. Es umschreibt auf einfache Weise, wie stark die Beteiligung der Jugendlichen bei einzelnen
Projekten ist. Dieses Modell lasst sich auch auf einen Schulerrat transferieren. Die Schiler missen
wissen, auf welcher Partizipationsstufe sie sich bei einem bestimmten Thema befinden. Die Stufen Mit-
wirkung, Mitbestimmung und Selbstbestimmung nehmen dabei eine zentrale Rolle ein. Bereits auf der
Traktandenliste wird festgehalten, welches Thema welcher Stufe zuzuordnen ist. Dies schafft Transpa-
renz, Vertrauen und Verbindlichkeit. Flr die drei erwdhnten Stufen werden der Einfachheit halber
folgende Symbole verwendet:

Symbol Stufe

Mitwirkung

Mitbestimmung

Selbstbestimmung

® )| =

= =/
Abbildung 5: Stufen der Mitbeteiligung

410 Mogliche Themen fiir einen Schiilerrat

Die Themen, welche im Schilerrat behandelt werden kdnnen, sind sehr vielfaltig. Primar sollen die

Ideen im Sinne der direkten Betroffenheit von der Schiilerschaft (aus dem Klassenrat) her kommen, da

Schilerpartizipation meist nur wirksam ist, wenn das Thema die Jugendlichen direkt betrifft. Es steht

jedoch folgenden Personen oder Gremien frei, Traktanden und Themen fiir den Schiilerrat einzugeben:
e Lehrpersonenteam

Schulleitung

Kreisschulrat

Gemeinderéate der Kreisschulgemeinden

Hauswartehepaar

Damit sich die Schiiler eine Vorstellung tiber die Arbeit im Schilerrat machen kdnnen, hat die Arbeits-
gruppe maogliche Themen ausgearbeitet. Diese sind im Sinne der Transparenz nachfolgend nicht ab-
schliessend aufgelistet:

Alltagsprobleme e Jahresmotto
o Anschlagbrett/Homepage fiir sportliche o Klassenrat-Themen
oder andere Erfolge einzelner Schler e Klassenubergreifende Themen und

o Anschlagbrett fur Schilerrat Projekte
Events organisieren (z. B. Konflikte I6sen
Abendfussballturnier, ...) Kurse (Selbstverteidigung, Tanz, ...)
¢ Finken-, Sporttaschenordnung Logo fur Schilerrat*
e Gestaltung der Schulrdumlichkeiten Mobbing
e Grissen, freundlich sein Natelregelung




Nothelferkurs der Abschlussklassen e Schiler helfen Schiilern

o Name fir Schilerrat* e  Schulerwiinsche
Offener Umgang mit Schiilern e Schulische Anlasse organisieren
untereinander sowie mit den LPs (Schulfasnacht, Herbstwanderung, Sport-
e Pausenkiosk tag, Eroffnungs- und Schlussfeier...)
Getranke e  Schulordnung
o Pausenplatzgestaltung/ Schulhausgestal- e  Schulleitbild
tung e  Schulwegprobleme
e Pausenregeln, -ordnung o  Umweltschutz
Problemdiskussion e Veranderung oder Einsetzung von Regeln
e Regelung fir Beniutzung von Velo, Mofa, e Verantwortung fiir den Schulbetrieb durch
Scooter, Inlineskates, ... Mitsprache
o Reglement fiir den Schiilerrat e Visionen
o  Riickmeldung/Auswertung zu o *erste mdgliche Themen

Schulanlassen
e Schlerstars erkiiren und belohnen

411 Finanzen und Budget

Damit der Schulerrat wirksam agieren kann, muss er Uber ein gewisses jahrliches Budget verfiigen.
Hierfiir budgetiert die Schulleitung pro Schuljahr einen Betrag von Fr. 500.-. Stehen ausserordentliche
Projekte an, welche grosserer finanzieller Mittel bedlrfen, kann der Schiilerrat jeweils im Mai ein ent-
sprechendes Budget, welches vom Kreisschulrat geprift wird, eingeben.

4.12 Instrumente

Damit die Startphase des Schilerrats entlastet wird, ist es sinnvoll, ihm bereits einige Instrumente (wie
z.B. Traktandenliste, Protokollvorlage, Funktionskarten) zur Verfugung zu stellen. Des Weiteren ist es
wichtig, dass die Schilerratsmitglieder sich mit Diskussionsregeln (analog dem Klassenrat)
auseinandersetzen und gemeinsam eine Vertraulichkeitsvereinbarung flr die Schilerratsarbeit
unterzeichnen. Die Arbeitsgruppe Schiilerrat hat diverse Vorlagen entwickelt, welche vom Schiilerrat
fortlaufend optimiert werden kénnen. Die Instrumentenvorlagen sind im Anhang zu finden.

413 Namen und Logo

Schilerinnen- und Schiilerrat, Schilerrat, Kreisschilerrat, Schilerforum... Um eine grésstmdgliche
|dentifikation der Schiler fir den Schilerrat zu erzielen, ist es sinnvoll, die Schilerratsmitglieder selber
uber den Namen des neuen Gremiums sowie der Corporate Identity und des Corporate Designs be-
stimmen zu lassen.




5 Antrag und Bewilligung
5.1 Mitglieder der Arbeitsgruppe

Flavio Mlller Schulleiter Cornelia Widmer Fachlehrperson
Cornelia Furrer  Mitglied Kreisschulrat Denise Arnold schulische Heilpadagogin
Karl Russi Fachlehrperson Manuela Huser schulische Heilpadagogin

5.2 Antrag der Arbeitsgruppe

Die Arbeitsgruppe ,Schilerrat” stellt dem Kreisschulrat den Antrag, diesem Konzept zuzustimmen und
die dafur notwendigen Schritte einzuleiten, damit der Schiilerrat im Schuljahr 2016/17 eingefuhrt werden
kann.

5.3 Bewilligung durch den Kreisschulrat Seedorf
Der Kreisschulrat Seedorf genehmigt vorliegendes Konzept.

Seedorf, 19. Januar 2016

Der Kreisschulratsprasident Die Kreisschulratsvizeprasidentin

Rolf Schnellmann Madlen Arnold




6 Anhang

6.1 Reglement liber den Schiilerrat Kreisschule Seedorf

REGLEMENT uUber den Schilerrat der Kreisschule Seedorf

(vom 10.01.2016)

Der Kreisschulrat Seedorf (UR),
gestitzt auf Artikel 34 Absatz 3 der Verordnung zum Schulgesetz des Kantons Uri (10.1115) vom

22. April 1998,

beschliesst:

1. Kapitel ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1 Gegenstand

Dieses Reglement regelt die Organe, die Organisation, die Aufgaben und Zustandigkeiten des
Schulerrats der Kreisschule Seedorf.

Artikel 2 Zweck

An der Kreisschule Seedorf werden alle — Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Schulleitung,
weiteres Personal und Erziehungsberechtigte — als Teil der Schule ernst genommen.

Mit der aktiven Beteiligung der Schilerinnen und Schiler am Schulalltag wollen wir die Identifikation
mit der Schule und das Engagement fiir schulische Belange erhéhen.

Artikel 3 Ziele

Mit dem Schulerrat werden folgende Ziele verfolgt:

'Forderung eines guten Schulklimas an der Kreisschule Seedorf ;

’Demokratie erleben: Mitbestimmung ermdglichen, Verantwortung (bernehmen, Kompromisse
eingehen, argumentieren und verschiedene Standpunkte bertcksichtigen, Beschliisse akzeptieren;
3Schulalltag kreativ mitgestalten und gemeinsam ausserschulische Aktivitaten férdern;

4Anliegen und Probleme sachlich klaren;

5Verantwortung fur die Ausgestaltung der Klassen- und Schulhauskultur ibernehmen.

2. Kapitel GREMIEN UND AUFGABENBEREICHE
Artikel 4 Gremien

Gremien des Schulerrats sind:
a) Klassenvertretende und deren Stellvertretung;
b) Schilerrat;
¢) Co-Prasidium;
d) Begleitende Lehrperson(en).

Artikel 5 Klassenvertretende und Stellvertretung

'Zu Beginn des Schuljahres wahlt jede Klasse im Klassenrat eine Vertreterin oder einen Vertreter
sowie eine Stellvertretung in den Schulerrat.

’Die Wahl kann angenommen oder abgelehnt werden. Die Amtszeit betragt mindestens ein Jahr. Eine
Wiederwabhl ist moglich.




3Sollte keine Schiilerin bzw. kein Schiiler die Wahl annehmen, so bleibt der Sitz vakant. Es ist dann

Aufgabe der Klassenlehrperson, das Problem zu thematisieren.
“Die Klassenvertreterin oder der Klassenvertreter:

a) nimmt die Anliegen und Interessen ihrer/seiner Klasse auf und bringt diese in den Schilerrat

b)

ein;
informiert die Klasse iber die Arbeit im Schilerrat und fiihrt Abstimmungen durch.

Artikel 6 Zusammensetzung des Schilerrats

'Der Schiilerrat besteht aus je einer Vertreterin oder einem Vertreter aus jeder Klasse.
’Der Schilerrat wahlt aus seiner Mitte das Co-Prasidium.
®Der Schiilerrat konstituiert sich selber.

Artikel 7 Rechte des Schilerrats

'Den Mitgliedern des Schiilerrats werden folgende Rechte gewéhrt:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

Antragsrecht zu Handen der Lehrerteamsitzung oder der Schulleitung®;
Beisitz bei bestimmten Traktanden an der Teamsitzung;

Petitionsrecht an den Kreisschulrat;

Recht, jedes Thema zu diskutieren und Fragen zu stellen;
Verfugungsrecht tber ein bestimmtes Budget;

Sprechstunde mit der Schulleitung;

Mitsprache und Mitwirkung bei der Schulraumgestaltung;

Mitsprache und Mitwirkung bei der Organisation von Schulanlassen.

’Den Mitgliedern des Schilerrats werden folgende strukturellen Rechte gewéhrt:

a)
b)
c)
d)

e)

Recht auf regelmassige Sitzungstermine wahrend der Unterrichtszeit;

Recht auf Unterstiitzung bei der Protokollarbeit;

Recht auf Betreuung des Schiilerrats durch erwachsene Person(en);

Recht auf Unterrichtszeit (Lebenskunde oder Klassenrat) fur Anfragen und Rickmeldungen in
der Klasse;

Recht auf Leitung des Schulerrates durch ein(e) Schiler(in).

Artikel 8 Pflichten des Schilerrats

Das Mitwirken im Schulerrat ist mit folgenden Pflichten verbunden:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Begrissung und Begleitung von neu eintreffenden Schilern/innen;
Verabschiedung der 9. Klassen aus ihrer obligatorischen Volksschulzeit;
Teilnahmepflicht an Sitzungen;

Aktive Mitarbeit im Schulerrat;

Bereitschaft, sich fur Anliegen und Projekte der Schule einzusetzen;
Informationspflicht gegenuiber der eigenen Klasse;

Offenheit fir jedes Thema,;

Protokollpflicht;

Einhalten der Vertraulichkeitsvereinbarung;

Mitarbeit in Arbeitsgruppen;

Einholen und Vertreten der Klassenmeinung;

Vertreten der Meinung des Schilerrats im Kollegialitatsprinzip;
Buchhaltung tiber gesprochene Budgetbetrége;

Nachholen des durch die Sitzung verpassten Unterrichtsstoffes.

1 Die Antrage erfolgen schriftich und milssen spatestens fiinf Tage vor der Lehrerteamsitzung eingereicht werden. Wird ein Antrag abgelehnt, so erfolgt

eine schriftliche Kurzantwort mit miindlicher Erlduterung an das Co-Prasidium des Schiilerrats.



Artikel 9 Co-Prasidium des Schilerrats

'Das Co-Prasidium wird durch den Schulerrat gewahlt. Die Wahl kann angenommen oder abgelehnt
werden.
’Bei Annahme der Wahl dauert die Amtszeit ein Jahr. Eine Wiederwah! ist méglich. Es sind maximal
zwei Amtszeiten maoglich.
®Das Co-Prasidium:

a) ist verantwortlich fir die Vorbereitung, die Organisation und die Durchfiihrung der Sitzungen

des Schiulerrats;

b) erstellt die Traktandenliste gemeinsam mit den begleitenden Lehrpersonen;

c) prasidiert die Sitzungen des Schilerrats;

d) arbeitet eng mit den Lehrpersonen, die den Schiilerrat begleiten, zusammen;

e) fallt den Stichentscheid bei Patt-Situationen im Schilerrat;

f) ist Ansprechpartner fir die Schulleitung, den Lehrkdrper und den Kreisschulrat.

Artikel 10 Begleitende Lehrperson(en)

'Die begleitenden Lehrpersonen lbernehmen dieses Amt im Rahmen ihres Berufsauftrags im
Arbeitsfeld Schule. Sie verpflichten sich fur ein Schuljahr.
Die begleitenden Lehrpersonen:
a) stehen dem Co-Préasidium bei der Vor- und Nachbereitung der Schilerratssitzungen zu Seite;
b) verschicken die Traktandenliste (gilt als Sitzungseinladung) sowie das Sitzungsprotokoll
gemass Verteiler und legen diese in geeigneter Form ab;
c) haben im Schilerrat eine beratende Stimme;
d) unterstitzen den Aktuar bei der Erstellung des Protokolls;
e) erstatten dem Lehrkérper und der Schulleitung regelméassig Uber die Tatigkeiten des
Schulerrats Bericht;
f) unterstitzen den Schiilerrat in allen Belangen;
g) intervenieren bei Uberschreitung der Rahmenbedingungen

Artikel 11 weitere variable Amtchen/Rollen im Schiilerrat

Vor jeder Sitzung werden einzelnen Schiilerratsmitgliedern weitere Amtchen zugewiesen:
!Stimmenzahler
Aktuar
a) Protokollfiinrung (mit Unterstlitzung einer begleitenden Lehrperson);
b) fuhrt die Anwesenheitskontrolle bei Sitzungen;
c) fuhrt die Pendenzenliste und den Themenspeicher.
3sitzungsassistent
a) Vorbereitung der Sitzungsraumlichkeiten;
b) Materialkiste (Gong, Funktionskarten, Flipchart usw.) bereitstellen;
c) Zeitwéachter.

Artikel 12 Gaste im Schilerrat

Der Schulerrat kann jederzeit verschiedene Gaste beiziehen:
a) Schulleitung;
b) Hauswart;
c) Mitglied Kreisschulrat;
d) andere Géste (je nach Thema);




3. Kapitel ORGANISATION UND KOMMUNIKATION
Artikel 13 Sitzungen

'Die Sitzungen des Schilerrats finden jeweils zwischen allen Ferien statt, d.h. es gibt mindestens 6
regulare Schilerratssitzungen pro Schuljahr.

’Die Termine der reguldaren Schulerratssitzungen werden bei der Schuljahresplanung jeweils im
Mai/Juni durch die begleitenden Lehrpersonen festgelegt.

*Die Sitzungen dauern ein bis zwei Lektionen und finden wéahrend der Unterrichtszeit, jeweils an
unterschiedlichen Tagen und Uhrzeiten, statt.

“Jede Sitzung wird protokolliert. Die Protokolle gehen an die im Verteiler aufgefiihrten Personen.

°Bei Bedarf konnen zusatzliche Sitzungen fiir Koordinationsarbeiten oder Arbeitsgruppen einberufen
werden.

Artikel 14 Information

YInnerhalb der Klasse sind die Klassenvertreterinnen und —vertreter fir den Informationsfluss
verantwortlich.

’Der Schiilerrat informiert regelméssig Uber seine Aktivitaten auf der Homepage der Kreisschule
Seedorf unter der Rubrik ,Schilerrat".

®Der Schiilerrat informiert Ende Schuljahr im Schulblatt Gber seine Aktivitéaten.

Artikel 15 Finanzen

'Der Schiilerrat kann iber ein jahrliches Budget von Fr. 500.- verfiigen.

?Uber die Finanzen des Schillerrats ist Buch zu fithren.

3Stehen ausserordentliche Projekte an, welche grosserer finanzieller Mittel bedurfen, kann der
Schilerrat jeweils im Mai/Juni dem Kreisschulrat einen entsprechenden Budgetantrag einreichen.

Artikel 16 Evaluation

'Einmal pro Schuljahr fiihrt der Schiilerrat anlasslich einer Sitzung eine Standortbestimmung seiner
Arbeit durch.

*Aufgrund der Ergebnisse der jahrlichen Standortbestimmung werden mit Hilfe der betreuenden
Lehrpersonen Optimierungen in Bezug auf die Struktur, die Organisation, die interne und externe
Kommunikation sowie die Instrumente des Schillerrats vorgenommen.

Artikel 17 Wertschatzung

'Die Arbeit des Schilerrats ist fiir die Kreisschule Seedorf wichtig. Der Schilerrat hat pro Schuljahr
Anrecht auf eine halbtéatige Exkursion oder einen gemeinschaftsbildenden Anlass.

*Wer zweimal und mehr einer Schiilerratssitzung unentschuldigt fernbleibt, hat das Anrecht auf die
Mitgliedschaft im Schilerrat verloren.

Artikel 18 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt auf den 1. August 2016 in Kraft.
Im Namen des Kreisschulrates

Der Prasident: Rolf Schnellmann
Die Vizeprasidentin: Madlen Arnold




6.2 Instrumente und Dokumente Schiilerrat

6.2.1 Traktandenliste

Schulerrat: Traktandenliste

Datum:
Ort: Grupperaum Trakt B, Kreisschule Seedorf

Vertreter/innen

7a .. 8a ... 93 ..
7b ... gh ... ab ..

I Zeit .
Nr. | Thema D| ¢ in | Wer? | Termin/Vorlagen/Infos
E Min.
1
2
3
4
5
I =Informieren D = Diskutieren E = Entscheiden

(§) = Mitwirkung (%) = Mitbestimmung (&%) = Selbstbestimmung
w8 N P

Themenspeicher

I Zeit

Nr. | Thema E| / Mip Wer? | Termin/Vorlagen/Infos
D 1.

1

2

3

4

5

Vertailer:

Mitglieder des Schillerrates, Klassen, Klassenlehrpersonen, Fachlehrpersonen, Schulleitung, Hauswart,
Kreisschulrat, Anschlagbrett, Homepage




6.2.2 Protokollvorlage

Schulerrat: Protokoll

Datum:

Ort: Grupperaum Trakt B, Kreisschule Seedorf
Vertreter/innen

7a .. 8a ... % ...
7b.. 8b ... 9% ...

Traktanden einfigen

+

Gab es bel diesem Schilerrat viele Storungen?

Haben die Schuler und Schulerinnen den Vorsitzenden/die Vorsitzende
akzeptiert?

Ist der Vorsitzende/die Vorsitzende mit der Leitung des Schillerrats
zurechtgekommen?

Datum:

Unterschrift Co-Présidium:

Unterschrift Aktuar:

1. Begriissung
2. Protokoll letzte Sitzung: 1. O.
Eventuelle Anderungen:
Traktanden Beschliisse / Ergebnisse Wer? Was? Wie? OK bis
3.
4
5.
6.
7.
= nichste Sitzung
- Datum néchste Sitzung:
- Aktuar:
- Stimmenzéhler:
- Sitzung; istent:
Themenspeicher: Welche Themen konnten wir heute nicht besprechen?
Reflexion
!




6.2.3 Funktionskarten

Klassenvertreter & Stellvertretung

I

6.2.4 Gesprachsregeln

—. CHULE
KREISb

Schulerrat: Gesprachsregeln

- Wir tragen unser Thema laut und deutlich vor, damit es von allen gut verstanden
wird.

- Wir fassen uns kurz.

- Wir versuchen, per ,ich" zu sprechen und direkt die eigene Meinung zu sagen.

- Wir lassen einander ausreden.

- Wir héren gut zu.

- Wir versuchen zu verstehen, was andere sagen und meinen.

- Wir akzeptieren andere Meinungen, ohne sie gleich (bernehmen zu miissen.

- Wir verletzen niemanden.

- Wir zwingen niemanden zu Meinungsausserungen.

- Wir ermuntern jene, die nicht viel sagen, ihre Meinung kundzutun.

- Wir versuchen, zielgerichtet zu diskutieren und vermeiden Abschweifungen.

- Wenn jemand vom Thema abschweift, machen wir ihn/sie konstruktiv darauf
aufmerksam.

- Wenn wir keine Ubereinstimmung finden, lassen wir die gegensétzlichen
Meinungen stehen.




6.2.5 Vertraulichkeitsvereinbarung

.. CHULE
KREIS ¢

Schulerrat: Vertraulichkeitsvereinbarung

Schuljahr:

Vertraulichkeitsvereinbarung

Wir beteiligen uns am Gesprach.

Wir sagen offen und ehrlich unsere Meinung.

Wir akzepiieren die Meinung der anderen.

Was der oder die Einzelne sagt, wird von uns nicht namentlich nach aussen getragen.
Wir sind bereit, Arbeit und Verantwortung zu dbsmehmen.

Wir tragen die Informationen des Schillerrats in unsere Klasse und umgekshit Anliegen
unsarer Klasse in den Schilemat.

Wir vertreben prim3r nicht unsere persdnliche Meinung, sondern wir sind Klassenvertreter,
= Wir vertreten die Meinung des Rates im Kollegizlititsprinzip.

Wir halten uns an die obige Vertraulichkeitsvereinbarung

Seedorf,

Klasse Name Unterschrift
fa

Ja Stv.

7b
7b Stv.

Ba
8a Stv.

8b

8b Stv.

9a

Qa S,

9b

9b Stv.

LP1

LP2




