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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

1 Grundauftrag fur Klassen- und Fachlehrpersonen

Klassen- und Fachlehrpersonen...

sind Fachpersonen flir den Unterricht, tragen die Hauptverantwortung fir die Klassenfthrung
und flir alle SuS der Klasse

planen ihren Unterricht grundsétzlich flir alle SuS und haben Verstéandnis und Kompetenzen fiir
den Umgang mit heterogenen Schiilergruppen

setzen integrative Konzepte in allen Fachern um, differenzieren und individualisieren den
Unterricht und wenden angemessene sozial-interaktive Lernformen an

gestalten in diesem Sinne einen praventiv ausgerichteten Unterricht, durch den sie SuS mit
Schulschwierigkeiten friih erkennen und mit gezielten padagogischen Interventionen férdern
kénnen

nehmen Kontakt auf zu SHP, wenn trotz padagogischer Interventionen Schwierigkeiten
bestehen bleiben, die Lernziele nicht erreicht werden oder sogar Rickschritte festgestellt
werden, im Hinblick darauf, vermuteten sonderpadagogischen Férderbedarf zu klaren
arbeiten mit SHP zusammen bei der Unterstiitzung von Lernenden mit sonderpédagogischem
Forderbedarf

2 Genereller Auftrag schulische Heilpadagoginnen

Pravention

Heilpadagogische Begleitung
_ von Lernenden mit
Intervention Teilleistungsschwichen,
Lernstorungen, besonderen

Begabungen

Forderung ohne
Lernzielanpassung

Genereller Auftrag SHP:
Lernende, LP, Eltern usw.
stlitzen, fordern, entlasten und
beraten, damit die Lernenden
vom Regelklassensystem gut
mitgetragen werden konnen

Abkldrungen Mitl_l_ilfei im Ul!terricht
Beratung von Eltern und \—// Zusatzliche Hilfestellungen
Lehrpersonen Unterstiitzung und Entlastung der
Genaues Beobachten und Erfas- 5 beit Klassenlehrperson

sen von schwierigen Lern- usammenarbel

situationen Diagnostik

Erarbeiten von Losungswegen
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

3 Grundauftrag fiir Schulische Heilpddagoginnen und Heilpddagogen

Schulische Heilpddagoginnen...

sind Fachpersonen fir die Férderung von Lernenden mit sonderpadagogischem Forderbedarf
(ALZ)

sind zustandig fiir die (Forder-)Diagnostik bei SuS mit ALZ

planen und koordinieren die Forderung von SuS mit ALZ in Zusammenarbeit mit den LP und
setzen diese, wenn immer maoglich, gemeinsam mit ihnen um

unterstitzen LP indem sie im integrativen Unterricht, verstanden als gemeinsam verantworteter
Unterricht, aktiv mitwirken (auch im Teamteaching und weiteren Formen der
Unterrichtskooperation)

beraten LP bei der Umsetzung der Férderziele im Hinblick auf Didaktik, Materialien und
Gestaltung des Kontextes

vermitteln Beratung und Kontakte zu Fachorganisationen und Kompetenzzentren in hoch
spezialisierten Fragen der Forderbereiche

unterstttzen die Schulleitung in Fragen der Planung, Umsetzung und Evaluation
sonderpédagogischer bzw. integrativer Konzepte und Rahmenbedingungen

4 Spannungsfeld «gemeinsame Verantwortung / geteilte Verantwortung»

Eine gute Zusammenarbeit bedingt einerseits, dass die Beteiligten gleichermassen Verantwortung fur die
gemeinsame Aufgabe ibernehmen. Andererseits macht es Sinn, bestimmte Schwerpunkte und Aufgaben
in sinnvoller Weise aufzuteilen:

Die Hauptverantwortung fiir die Klassenfiihrung und den Unterricht aller Schiilerinnen und
Schiiler liegt bei der Klassen- bzw. Fachlehrperson.

Schulische Heilpddagoginnen sind verantwortlich fiir eine angemessene Forderung von
Schilerinnen und Schiilern mit besonderem Bildungs- und Forderbedarf (ALZ). Dariiber hinaus
unterstitzen sie die Klasse als Ganzes im Umgang mit heterogenen Lerngruppen.

Es arbeiten demzufolge in der Klasse Klassenlehrpersonen und Schulische Heilpddagoginnen
und Heilpddagogen mit gemeinsamen und unterschiedlichen Kernaufgaben zusammen.
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Integrative Férderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

5 Aufgabenfelder und Kernaufgaben der SHP im Uberblick

Forderchagnostik —
Planung, Evaluation

Schulisches Standort- Forderdiagnostik -
gesprach (SSG) Durchfiihrung
Leistungsbeurteilung,
Zeuanis st fentibertrit Integrative Didaktik
Forderdiagnostik: Besondere Bedirfnisse
e R Erfassen — Planen - und Begabungen Sogiale Integration
Reflektieren Evaluieren Praventiver Unterricht
Unterrichten — und Ressoun.;en.
Integrative Strukturen, . besonderer Eornmun_lkatmn,
Kulturen und Praktiken Bildungsbedarf ooperation

: Kompetenzen
Gesetz_llche Grundlagen Kontext gestalten Schulische
Schnittstellen

Schule - Fachstellen s oo RS (o e e, Lernstandserfassung

Interdisziplinére Kooperationen ' didaktik Sprache und Integrative Fachdidaktik
T Zuaehérigkeit WEIGE B EELLGENEY  Adaption von Lernmate-
Sam cugehongxer Bildungsbedarf rializn und Lehrmitteln
Kommunikationsférderung

Kooperaticnen, Umgang mit herausfor- Funktionsstarungen
Rollenklarung  Schule, derndem Verhalten

Schilerinnen Unterrichten
Schiler und ihre  Schwierige soziale
Bezugssysteme Situationen und
Verhaltensstérungen
Ubergang Schule -
Berufsaushildung

Werthaltung Berufskodex

Unterricht erforsche
e or nSmuIentwcklung

Dokumentieren  prayisrofiexion

und Referieren

Beraten

Farderdiagnostik emotionale
und soziale Entwicklung

Classroom Management = Verhalten
Integrative Didaktik - Verhalten

Systemische Aspekte - Verhalten

Soziale Integration

Mdgliche Leitfragen zu einer Gestaltung der Kooperation (SHP-LP) in einem permanenten
Austauschprozess:

¢ In welchen der sieben Aufgabenfelder sind wir bereits recht stark? Wo haben wir allenfalls noch
Entwicklungspotenzial?

Welches Aufgabenfeld / welche Aufgabenfelder mdchten wir besonders fokussieren?
o Welche der beschriebenen Aufgaben mdchten wir kléren und verbessern?
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

6 Zielgruppen des integrativen Unterrichts fur die LP-SHP-Teams

Der integrative Unterrichtet richtet sich grundséatzlich auf alle Schiilerinnen und Schiler (SuS) einer
Klasse, zielt auf eine optimale Forderung aller SuS, geht von einer heterogenen Schilerschaft aus und
unterstiitzt die Partizipation und Kooperation aller Lernenden. Insofern hat der integrative Unterricht
immer auch praventiven Charakter, um Lern- und Entwicklungsbeeintréchtigungen zu vermeiden. Zudem
richtet der integrative Unterricht eine besondere Aufmerksamkeit auf SuS mit einem
sonderpédagogischen Bildungs- und Férderbedarf

e im Bereich Lernen (Lernstérungen im sprachlichen und / oder mathematischen Bereich;
Beeintréchtigungen beziiglich Aufmerksamkeit, Motivation, Selbststeuerung, u. a.)

e im Bereich der kognitiven Entwicklung (Lernbehinderungen; geistige Behinderungen)

e im Bereich der korperlich-motorische Entwicklung (Korperbehinderungen, chronische
Krankheiten)

e im Bereich der sprachlichen Entwicklung (Sprachentwicklungsverzdgerung,
Sprachentwicklungsstdrungen, Sinnesbeeintréchtigungen u. a.)

e im Bereich der Sinnesentwicklung (Hérbehinderungen, Sehbehinderungen) im Bereich sozial-
emotionale Entwicklung (Verhaltensauffélligkeiten, Verhaltensstérungen, Autismus-Spektrums-
Stérungen u. a.)

e im Bereich der psychischen Entwicklung (psychische Krisen und Krankheiten)

¢ im Bereich besondere Begabungen (Besondere Begabungen, Hochbegabung,
Hdchstbegabung)

e im Bereich der komplexen Entwicklungsbeeintrachtigungen (schwere mehrfache
Behinderungen)

e im Bereich der Fremdsprachigkeit (Deutsch als Zweitsprache, DaZ)
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

7 Aufgabenfelder der SHPs an der KPSSB und der KSS

e Begleitung und Unterstltzung der Schiilerinnen und Schiiler:

o0 Unterrichtsbeobachtung, Arbeits- und Prozessbeobachtung

0 Lernstandsanalyse, Lernstandserfassungen

o fur Kinder mit angepassten Lernzielen Lernziele festlegen, individuelle Forderplane
erstellen
fir Kinder mit angepassten Lernzielen halbjéhrlich einen Zeugnisbericht schreiben
Personlichkeitshildung (emotionale und soziale Entwicklung)
intellektuelle Férderung
Basisfunktionen fordern
Grundlagen, Voraussetzungen von Mathematik und Sprache festigen und erweitern
bei ihrer Berufswahl

O OO0 O0OOo0Oo

e Beratung und Unterstltzung von Lehrpersonen:

O Dei Elterngespréachen:

= anwesend bei Kindern mit angepassten Lernzielen

anwesend bei Kindern mit langerfristiger Férderung (in Absprache mit KLP)
anwesend bei Kindern in regelmassiger Betreuung (in Absprache mit KLP)
und bei anderen Kindern auf Wunsch der LP
o wahrend der Besprechungszeiten zwischen Lehrperson und SHP
O bei der Berufswahl

e Dbei Abklarungen:
o Kontakt mit den Eltern
0 Anmeldung bei Therapiestellen und SPD
o0 anwesend beim Gesprach
0 Antrag schreiben an SL/SR

e Kontakt und Austausch mit:
o KLP

SPD

KJPD

Psychomotorik

Logopédie

BlZ

Eltern

SL

O O O0OO0OO0OO0Oo
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

8 Umsetzungsbereiche integrative Forderung (IF)

Ausgangslage
Das AfV des Kantons Uri hat sieben Umsetzungsbereiche der integrativen Forderung fiir die nachsten
Jahre formuliert. Diese gelten ab dem Schuljahr 2016/17.

Im Kanton Uri wird IF wirkungsvoll umgesetzt, indem...

die SHP als Expertinnen und Experten fir Entwicklungsbeeintrachtigungen / besondere
Begabungen fokussierte Forderdiagnosen erstellen, welche fiir die eigene Forderarbeit und in
einem angepassten Rahmen flr den individualisierten Unterricht der Regellehrpersonen
handlungsleitend sind.

0 im Einzelfall Férderdiagnose erstellen und bei Bedarf LP transparent machen
0 SHP als «Anlaufstelle» fiur Umsetzungsmdoglichkeiten der Begabungs- und
Begabtenfdrderung

die SHP die Regel- und Fachlehrpersonen, wie auch im Rahmen der Elternarbeit die Eltern zur
Forderung der integrierten Kinder und Jugendlichen beraten.

o Elternabend IF vorstellen (Arbeitsformen, Zusammenarbeit, Unterstitzung LP im
Umgang mit heterogener Klasse

0 SHP verbindlich bei Elterngesprachen von SuS mit ALZ dabei, zudem bei
Therapieempfehlungen (Logopadie, Psychomotorik etc.) oder auf Wunsch LP

0 LP/Eltern von SuS mit ALZ beim Berufswahlprozess beraten / unterstiitzen (KSS)

die Lehrpersonen die SHP angemessen und friihzeitig in die Unterrichtsvorbereitung
einbeziehen, so dass diese zeitlich in der Lage sind, gewisse Teile des Unterrichts fiir integrierte
Schiilerinnen und Schiller anzupassen (insbesondere durch Ergédnzungen mit zuséatzlichen
Anschauungsmitteln, Anpassungen an Umfang und Art der Aufgaben, Ergadnzungen durch
spezifische Hilfsmittel).

0 Gemeinsame (SHP-LP) Grobplanung von Ferien zu Ferien

0 Friihzeitige Abgabe der Unterrichtsmaterialien (ABs, Dossiers) fir die Anpassungen ALZ

o0 Fixe Besprechungszeiten, Detailplanung (von Woche zu Woche), Spontanitat und
Flexibilitat gewahren

O SuS mit ALZ arbeiten grundsatzlich nach Mdglichkeit am Klassenstoff
(Grundanforderungen) mit, bei Bedarf in reduzierter / vereinfachter Form

die SHP die Lern- und Leistungsfortschritte der integrierten Kinder und Jugendlichen
systematisch feststellt, dokumentiert und gegeniiber allen Beteiligten in angemessener Form
sichtbar macht.

O Individuelle Forderplanung fiir SuS mit ALZ erstellen, sofern diese an einem
Spezialprogramm arbeiten.  Arbeiten die SuS mit ALZ am Klassenstoff
(Grundanforderungen) mit, kann die Férderplanung in verkiirzter Form erfolgen.

0 Individuelle Férderplanung mit LP besprechen

0 Individuelle Forderplanung den Eltern zweimal (Anfang und Ende) zum Visieren vorlegen
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

die SHP ein klares, auf die Stufe bezogenes Konzept zur Préventionsarbeit hat und dieses in
verbindlicher Absprache mit den Regellehrpersonen der jeweiligen Klassen umsetzt.

0 Préventionskonzept anderer Schulen sichten (SHPs KPSSB)

die Lehrpersonen und die SHP regelméssig die Umsetzung der eigenen Rollen und den
zweckmaéssigen Einsatz der Ressourcen selbstkritisch reflektieren und daraus Konsequenzen fiir
die Zusammenarbeit ableiten.

0 Zweckmassiger Einsatz der Ressourcen bei den Besprechungen regelmassig zum
Thema machen (Flexibilitat innerhalb des IF-Pensenpools gewahren)

o Ewtl. zwischendurch Vorgabe Reflexionspunkte durch SL

O LP sagen SHP klar, wann sie nicht «bendtigt» werden

die Lehrpersonen und die SHP den gemeinsamen Unterricht evaluieren und gezielte
Weiterentwicklungen vornehmen, um die Lern- und Arbeitsmdglichkeiten von Schiilerinnen und
Schiilern mit besonderem Bildungsbedarf zu verbessern.

o0 Gemeinsame Evaluation institutionalisieren, Massnahmen ableiten
o flr Evaluation gelegentlich SuS-Feedback einholen

9 Einfache Grundsatze, welche die Zusammenarbeit fir SHP und LP
vereinfachen

je friher und detaillierter die SHP durch die LP Gber die Grob- und Detailplanung ihres Unterrichts
orientiert und in die Unterrichtsvorbereitung miteinbezogen sind, desto besser kénnen sie Teile
des Unterrichts fiir integrierte SuS anpassen, einen Teil des Unterrichts vorbereiten oder
Kleingruppen tbernehmen.

je individualisierender, niveaudifferenzierender, offener die Unterrichtsformen der LP sind, desto
einfacher kdnnen die SHPs individuell férdern und somit ihre Ressourcen optimal einsetzen

je enger in der Stufe zusammengearbeitet wird (z.B. gemeinsame Unterrichtsplanung bei
ParallelLPs) desto mehr Mdglichkeiten der Zusammenarbeit und der individuellen Férderung tun
sich auf (z.B. SuS aus zwei Klassen zusammen nehmen etc.)

der IF Pool soll «flexibler» werden, d.h. nicht «Lektionlen», sondern IF Lektionen bewusst, gezielt
einsetzen, wo sie im Moment am meisten benétigt werden.
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10 Anhang «Zusammenarbeit in der integrativen Schule»

Integrative Forderung KONKRET

Ebene Lehrpersonen Seedorf

Die folgenden Aufgabenfelder sind aus der Perspektive der Schulischen Heilpddagogik verfasst.
Demnach sind die Kernaufgaben der Klassenlehrpersonen lediglich hinsichtlich heilpddagogischer
Aufgaben dokumentiert und niemals in ihrem Gesamt an Kernaufgaben einer Klassenlehrperson.

Die tabellarische Zusammenstellung dient den SHP und der SL als Orientierungshilfe fiir die
Schwerpunktsetzung der Zusammenarbeit SHP-LP.

SFB = sonderpadagogischer Forderbedarf (bei uns integrative Férderung mit Anpassung der Lernziele)

Aufgabenfelder aus STEPPACHER JOSEF, Zusammenarbeit in der integrativen Schule, HfH

Aufgabenfeld 01

_ Kernaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP Kernaufgaben SHP

Feirderdiagnostik —
Planung, Evaluation

Fordardiagnostik —
Durchfihrung

Schulisches
Standortgesprach (SSG)

Lesstungsbeurteifung,
Zaugnis

Stufendibertritt

Flavio Muller-Huber

Erfasst bei allen SuS den Lern- und Entwick-
lungsstand im Hinblick auf einen integrativen
Unterricht

Beteiligt sich an der Planung angemessener
Féirderung

Plant den Unterricht entsprechend und tber-
priift die Umsetzung und Zielerreichung

Beobachtet und reflektiert den Lernpro-
zess, insbesondere kritische oder wichtige
Ereignisse

Beteiligt sich aktiv an der permanenten
Beurteilung des Lemnprozesses und schiégt fir
Planung und Umsetzung Massnahmen vor

Nimmt am SSG tail

Koordiniert die Zusammenarbeit mit allen an
der Farderung und Begleitung Beteiligten

|st fiir die gesamthafte Leistungsheurteilung
und die Zeugnisse zusténdig

Ist fiir die reguldren Aufgaben im Zusam-
menhang mit dem Stufenwechsel und der
Klassenfihrung zustandig

Begeben sich bei SuS mit oder vermutetem
SFB in einen vertieften férderdiagnostischen
Prozess. Sie planen gemeinsam die Zustandig-
keiten und die Aufgaben bei der Umsetzung
der Frderplanung

Formulieren die Grobziele

Planen die integrative Umsetzung, einen
adaptiven Unterricht

Besprechen wichtige Ereignisse und Entwick-
lungen kontinuierlich

Passen die Forderplanung laufend entspre-
chend den Lernentwicklungen an

Sprechen sich in Bezug auf Einladung, Leitung,
Einbezug weiterer Fachpersonen, Protokoll des
S8Gab

Sprechen sich iiber die Beurteilungsformen
und -inhalte ab

Kldren Schnittstellen und Zusténdigkeiten im
Zusammenhang mit dem Stufenwechsel SuS
mit SFB ab

Erarbeitet eine differenzierte Lemstandserfas-
sung bei SuS mit oder vermutatem SFB und
filhrt dazu eine spezifische Férderdiagnostik
durch

Benutzt spezifische Beobachtungsraster,
diagnostische Inventare, Screenings,
qualitative Testverfahren, Lerntests

Erstellt auf dieser Grundlage eine systema-
tische individuelle Forderplanung, ist fiir die
Uberpriifung zustandig

Erstellt die Feinziele

Dokumentiert den Verlauf der schulischen
Entwicklung von SuS mit SFB kontinuierlich

Koardiniert, beantragt die Weiterfuhrung, den
Unterbruch oder die Beendigung der integrati-
ven Fordermassnahmen

Nimmt am SSG teil

Ubernimmt spezifische Aufgaben, Funktionen
gemass Absprache

Ist zustandig fiir das «Case-Managements
bei SuS mit SFB

Beurteilt SuS mit SFB in gemeinsam definier-
ten Bereichen (Zeugnis und/ oder Lembericht)

Koordiniert Massnahmen des
Nachteilsausgleichs

Beurteilt und kommuniziert die Wirkungen von
vereinbarten Massnahmen {wie individuglle
Lernziele, Therapien, Massnahmen Nachteils-
ausgleich usw.}

Begleitet den Ubergang von SuS mit SFB in

eine andere Schulstufe, in die Berufsvorberei-
tung oder in eine Sonderschule / Kleinklasse
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Aufgabenfeld 02

Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

Integrative Didaktik

Besondere Bedirfnis-
se und Begabungen

Soziale Integration

Préventiver Unter-
richt und Ressourcen

Dokumentation,
Kemmunikation

Kooperationen und
Unternichtssettings

Flavio Muller-Huber

Gestaltet in allen Fichemn einen Unterricht nach
integrativen Kriterien, erméiglicht angemessen
strukturiertes, offenes und individualisierendes
Lernen

Setzt Massnahmen fir einzelne Sus gemdss Zu-
standigkeit um und erméglicht effektives Lemen
durch den Einsatz angemessener Methoden und
die Gestaltung von Lernumgebungen

Gestaltet den Unterricht so, dass alle SusS
gemdss ihrer Voraussetzungen an gemeinsamen
Inhalten und Themen lernen kiinnen

Gestaltet einen differenzierenden und indivi-
dualisierenden Unterricht, von dem SuS mit
unterschiedlichen und besonderen Bagabungen
profitieren kiinnen

Sorgt in der Klasse fiir ein Klima des Verstand-
nisses, der Toleranz und der Unterstiitzung
gegentiber allen Lernenden

Klart und plant den praventiven Anteil seines
Unterrichts bzw. geht davon aus, dass quter
Unterricht hinsichtlich Lem- und Verhaltenssto-
rungen immer auch ein préventiver Unterricht ist

Versteht préaventiven Unterricht auch als realis-
tischen Umgang mit vorhandenen Ressourcen

Dokumentiert Lernfortschritte oder wichtige
Ereignisse aller Sus

Nutzt die Prasenz der persdnlichen Schulassis-
tenz fiir die entsprechenden SuS mit SF8

Pflegt einen kommunikationsfardernden Unter-
richtsstil

Ubernimmt die Klassenverantwortung und
Klassenflihrung

Verantworten den Unterricht gemeinsam und
besprechen die Arbeit regelmassig

Schaffen fiir SuS mit SFB in allen Féchern, bel
spezifischen Situationen und bei unterschigd-
lichen Aktivitdten des Wochengeschehens
Lernanldsse

Verstehen Firderung als gemeinsam verantwor-
teten Prozess und setzen gegebenenfalls neue,
von der urspriinglichen Planung abweichende
Ziele

Beachten SuS mit besonderen Bediirfissen und
besonderen Begabungen im gesamten Entwick-

lungsspektrum und planen fiir diese angemesse-
ne Angehote innerhalb des Unterrichts

Verzntworten gemeinsam die soziale Integration
aller mit besonderem Augenmerk auf die soziale
Integration von SuS mit SFB

Ermitteln den allgemeinen und besonderen
Ferderbedarf filr die Klasse permanent

Begleiten schulische Lemprozesse und férdern
einzelne SuS wo immer nitig durch differenzie-
rende und individualisierende Massnahmen

Gehen sorpfaltig und verantwortungshewusst
mit den vorhandenen personellen, perstinlichen
und finanziellen Ressourcen um

Besprechen die Dokumentation fortlaufend

Tauschen sich {iber Ressourcen und Einsatamiig-
lichkeiten der personlichen Schulassistenz aus

Pflegen einen integrativ orientierten sprach-
und kommunikationsfirdernden Unterrichtsstil

Planen Formen und Inhalte der Unterrichtskoope-

ration {Unterrichtsentwicklung, inhaltliche und
organisatorische Zusammenarbeit im Schulall-
tag, Formen des Teamteachings usw)

Entwickeln die Unterrichtskooperation weiter

Berdt und unterst(itzt in der methodisch-idak-
tischen Gestaltung eines Unterrichts, welcher
dem Bildungsbedarf aller Lernenden gerecht
werden kann

Stellt der KLP fiir den differenzierenden und
individualisierenden Unterricht geeignete,
angemessen adaptierte Unterrichtsmaterialien
und Hilfsmittel zur Verfligung

Setzt die Massnahmen fiir einzelne SuS um und
gestaltet die Lernarrangements und die Lem-
umgebung baw. unterstiitzt in der Umsetzung der
Forderplanung

Plant und vermittelt den Einsatz angemessener

medialer Anpassungen, Technologien und Hilfs-
mittel und unterstitzt den Erwerb notwendiger

Strategien im Umgang damit

Fordert SuS im gesamten Entwicklungsspekirum
demnach auch mit schweren mehrfachen Behin-
derungen und Forderbedarf im basalen Bereich,
ziehen gegebenenfalls Fachberatung bei

Firdert SuS im gesamten Entwicklungsspektrum
demnach mit besonderen Begabungen, insbe-
sondere wenn deren Begabung mit Entwick-
lungsgefZhrdungen, schulischen Minderleistun-
gen, Verhaltensauffalligkerten einhergehen

Plant gezielt die soziale Integration der SuS mit
SFBin der Klasse und entwickelt entsprechende
Massnahmen der Pravention und Intervention,
unterstitzt in der Umsetzung

Koordiniert mit SSA und alifallig weiteren Fach-
stellen Massnahmen der sozialen Integration

Berat betreffend allgemeiner Lernvoraussetzun-
gen {Aufmerksamkeit, Konzentration, Motivation
u.a ) sowie der spezifischen farderlichen Voraus-
setzungen fiir das schulische Lemen

Beziffert die natwendigen Ressaurcen fiir die
Forderung der SuS mit SFB-Personal systemisch
realistisch und setzt sich filr den Erhalt der
Ressourcen ein

Dokumentiert den Lemprozess und die Lernfort-
schritte der SuS mit SFB systematisch, auch im
Hinblick auf die Evaluation und Planung im SSG
und allenfalls SAV

Koordinieren Einsatze der personlichen Schul-
assistenz

Fitrdert SuS mit einem Firderbedarf im Bereich
Kemmunikation {«Deutsch als Zweitspraches,
Unterstiitzte Kommunikation)

Arbeitet mit Lerngruppen und einzelnen Sus
tirtlich innerhalb der Klasse {in der Regelj und
ausserhalb der Klasse {wenn dies aufgrund des
besonderen Bildungsbedarfs temporér erforder-
lich bzw. sinnvoll und zielfiihrend ist).

Arbeitet in Absprache mit der KLP punktuell
oder regelmassig klasseniibergreifend

Beteiligt sich an besonderen Anlassen
(z B. Sporttag, Klassenlager usw.)
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Ebene Lehrpersonen Seedorf

Aufgabenfeld 03

_ Kermmaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP Kernaufgaben SHP

lemstandserfassung, Erhebt den Lernstand und die Lernfortschritte Richten ihre Aufmerksamkeit auf SuS mit Erfasst die Lernsténde und die Lernvoraussetzun-

Leistungsbeurteilung  bei allen SuS; verwendet dabei Methoden der  potentiellen Entwicklungsschwierigketenund  gen fir SuS mit SFB im Bereich des mathema-
Beobachtung, Lerntests und Screenings Entwicklungsgefahrdungen tischen und sprachlichen Lernens und erstellt
Beriicksichtigt Hilfestellungen und Massnahmen  Uberpriifen die Effizienz von Hilfestellungen und difforepziprte fordamplanurgen
zum Nachteilsausgleich inshesondere bei SuS  Massnahmen zum Nachteilsausgleich inbeson-  Verwendet be| einzelnen SuS ausgewsnlte
mit Legeasthenie und Dyskalkulie dere bei SuS mit Legasthenie und Dyskalkulie  Verfahren, welche den besonderen Forderbedart
Ist fiir die Leistungsbeurteilung der gesamten Tauschen sich zu lerftrderlichen Leistungsbeur- :lrfgigt::dung R R
Klasse (Lehrplanziel} zusténdig teilungen fir SuS mit SFB aus
Schldgt Hilfestellungen und Massnahmen zum
Nachteilsausgleich insbesondere beai SuS mit
Legasthenie und Dyskalkulie vor
Verfasst Lemberichte flr SuS mit SFB und
individuellen Lernzielen
Integrative Plant und realisiert fiir alle SuS einen differen-  Planen gezignete Unterrichtskooperationen im  Beobachtet gezielt SuS mit Risikofaktoren im Be-
Fachdidaktik zierenden und individualisierenden Sprach-und ~ Bereich des mathematischen und sprachlichen  reich sprachliches baw: mathematisches Lemen
Mathematikunterricht und beriicksichtigt hierbel  Lernens und bietet diesen flexibel und niederschwellig
die individuellen Lernziele der SuS mit SF8 Férdern die SuS mit SPB innerhalb des Hegel- spezifische Lernfdrderung an
klassenunterrichts Fordert und unterstitzt SuS mit SFB differen-
Tauschen sich Uber ihre Beobachtungen zu den EI:rr:ggIg::ddlensdgslgu;:l%eei?ghgs?iﬁigﬁgs ind
Lernprozessen einzelner Sus aus und planen e s
flexibel unmittelbar umsetzbare Férdermass-
nafimen
Berticksichtigen in der Planung des gemeinsa-
men Unterrichts die integrative Lernfirderung
von SuS mit Lese- und Rechtschreibschwierig-
keiten bzw, Rechenschwierigkeiten oder mit
besanderen kommunikativen Bedingungen
Adaption Lernmateri-  Verwendet Lehrmittel und Unterrichtsmaterialien  Eruieren den Bedarf an Adaptionen von Lehrmit-  Adaptiert Lehrmittel und Lernmaterialien

affen, Lehrmitteln

Spezifische Meldet Hypothesen, Vermutungen, Auffélligker-  Sind aufmerksam hinsichthich méglicher Berlicksichtigt spezifische Voraussetzungen im
Funktionsstorungen  ten im Bereich von Funktionsstérungen an Funktionsstdrungen im Bereich Kognition, Haren, Bereich sprachliches und mathematisches Lernen,
Sehen, Motorik, Emotional-Soziale Entwicklung,  welche sich aus funktionalen Beeintrachtigun-
die sich auf das sprachliche und mathematische  gen in den Bereichen Kognition, Hilren, Sehen,
Lernen auswirken Motorik, Emotional-Soziale Entwicklung ergeben
Richten ihre Aufmerksamkeit auf Kinder mit Verwendet Diagnoseinstrumente, Tests, die
potentieller Lese-Rechtschreibschwache und spezifische Funktionsstorungen in den Bereichen
Rechenschwiche Lese-Rechtschreibschwiche / Rechenschwi-
che/Basisfunktionen/ unterstitzte Kommuni-
kation erfassen
Fiihrt Fardermassnahmen bei diagnostizierter
Lese-Rechtschreibschwache und Rechenschwa-
che durch
Zieht bei Bedarf weitere Fachpersonen bei (z B.
Logopédie, UK) baw, regt weitere diagnostische
Massnahmen an
Spezifische Kommu-  Gestaltet Fremdsprachenunterricht Melden spezifische Fragestellungen des Fremd-  Ubernimmt im Rahmen der ausgewiesenen
nikationsftirderung sprachunterrichts van Su& mit SFB im §8G an fachdidaktischen Fremdsprach-Fachkompetenzen

Flavio Muller-Huber

einer integrativen Fachdidaktik

Setzt usétzlich spezifische Lernmaterialien und
Hilfsmittel ein, welche von der SHP bereitge-
stellt werden, insbesondere in Unterrichtspha-
sen ohne direkte SHP-Unterstiitzung

Gestaltet einen Sprachunterricht, von dem insbe-

sondere auch SuS im Bereich DaZ profitieren

Schafft die Voraussetzungen, dass SuS mit UK,
technischen Kommunikationshilfen partizipieren
kiinnen

teln und Unterrichtsmaterialien

Uberprisfen die Effizienz adaptierter Lehrmittel
und Unterrichtsmaterialien

Priifen die Eignung und den Einsatz spezifischer
Lehrmittel und Materialien fiir SuS mit DaZ

Melden den Beratungs- und Unterstiitzungs-
bedarf im Bereich techmscher Kommunikations-
hilfen und UK im SSG an

hinsichtlich der Bediirfnisse der SuS und stellt
zusatzliche spezifische Materialien und Hilfsmit-
tel zur Verfiigung

Instruiert und unterstiitzt KLP betreffend des
Einsatzes spezifischer Mittel und Materialien

spezifische Unterstiitzung im Fremdsprachunter-
richt fiir SuS mit SFB

Fiirdert SuS im Beraich DaZ geziglt bzw. in
Kooperation mit DaZ-Fachpersonen des Schul-
systems

Vermittelt Fachstellzn im Bereich der UK, der
Padoaudiclogie und der Kommunikationstech-
nologien
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

[ |Kemaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP | Kernautgaben SHP

Fdrderdiagnostik
emotionale und soziale
Entwicklung — Verhalten

Classroom Management —
Verhalten

Integrative Didaktik —
Verhalten

Soziale Integration —
Verhalten

Systermnische Aspekte —
Varhaltan

Flavio Muller-Huber

Unterstiitzt und fordert die soziale und emo-
tionale Entwicklung aller SuS der Klasse

Setzt vereinbarte Lernziele im emotionalen
und sozialen Bereich fiir Sus mit herausfor-
demdem Verhalten im Unterricht um

Nimmt stirendes und herausfordemdes
Veerhalten wahr und benennt dieses

Ubernimmt die Hauptverantwortung fur das
Classroom Management

Schafft verldssliche Strukturen in der Klasse

Erstellt klare Regeln, achtet auf deren
Einhaltung und bestimmt bei Verstdssen
die Konsequenzen

Begegnet herausfordernden Situationen mit
einer adaptiven und integrativen Didaktik

Sorgt fur Lernarrangements in unterschiedli-
chen Fachem und ermoglicht die Partizipation
aller SuS am Unterricht

Sorgt inshesondere fir die soziale Integration
und Partizipation von SuS mit herausfordern-
dem Verhalten

Meldet Unterstiitzungsbedarf im Bereich des
Umgangs mit herausforderndem Verhalten an

Suchen im Austausch nach einer Einschat-
zung und Abgrenzung betreffend «Storendes
Verhalten, dVerhaltensauffalligkeits,
Pathologisches Verhaltens, «Herausfordernde
Situationen»

Erkldren, analysieren und beschreiben heraus-
forderndes Verhalten

Priifen Interventionen und Trainingseinheiten
auf ihre Brauchbarkeit fiir SuS mit SFB in der
Anwendung im Klassenverband

Planen, organisieren und evaluieren «nieder-
schwellige Massnzhmens wie Klassenrat,
Verhaltensregeln, Peacemaker usw.

Fokussieren bei «niederschwelligen Massnah-
men» bewusst die Lernziele der SuS mit SFB

Ftirdern mittels kooperativer Lehr und Lern-
formen den gezielten Aufbau emotionaler
und sozialer Kompetenzen flr alle SusS

Priifen Methoden des adaptiven und integra-
tiven Unterrichts mit dem Fokus «Steuerung
von Interaktionen und herausforderndem
Verhalten»

Uberpriifen die Einschatzung der sozialen
Integration von SuS mit SFB

Priifen schulinterne und schulexterne
Aessourcen zur Unterstlitzung im Umgang
mit herausforderndem Verhalten und
herausfordernden Situationen

Klaren allfalligen Beratungs- und Unter-
stiitzungsbedarf und den Beizug weiterer
Fachstellen

Beobachtet und erfasst mit entsprechenden
Instrumenten den SFB im emationalen und

sozialen Verhalten und erstelit eine Féirder-

planung

Adaptiert bei Bedarf Lernziele im Bereich des
sozialen Lernens der SuS mit SFB

Firdert das emotionale und soziale Verhalten
der SuS mit SFB mit spezifischen Forder-
programmen (Soziale Kompetenztrainings,
Verhaltens- und Problemltisetrainings usw:}

Bringt Fachkenntnisse hinsichtlich Stigmatisie-
rungs-, Mabbing- und Ausschlusstendenzen
in die Klasse und ins Team ein

Empfihit den KLP Interventionen und Trai-
ningseinheiten zum sozialen Lernen

Berat KLP betreffend adaptiver und integra-
tiver didaktischer Konzeptionen als Antwaort
auf herausfordernde Situationen

Erfasst mittels unterschiedlicher Methoden
und Instrumente die soziale Integration von
SuS mit SFB

Unterstiitzt und begleitet SuS in ihrer sozialen
Integration

Bespricht und koordiniert Massnahmen im
Bereich des emotional-sozialen Lernens
und Verhaltens mit Bezugspersonensystem
{Familie usw.) der SuS mit SFB

Sichert Schnittstellen zu schulintemen und
schulextemen Fachstellen wie SSA, SPD,
KJPD usw

Meldet Beratungsbedarf an, vermittelt
Fachstellen
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

_ Kernaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP Kernaufgaben SHP

Aufgabenteilung, Koopera-
tionen, Rollenkladrung

Schule, Unterrichten

Schillerinnen, Schiler und
thre Bezugssysteme

Schwierige soziale
Situationien

Umgang mit Verhaltens-
stdirungen

Ubergang Schule - Berufs-
aushildung

Flavio Muller-Huber

Weldet Klarungsbedarf an

Meldet Beratungsbedarf an
Zeigt Bereitschaft, sich beraten zu lassen

Meldet spezifischen Bedarf der Lemprozess-
begleitung an

Holt sich Unterstiitzung bei spezifischen
Fragestellungen in der Zusammenarbeit mit
den Eltern

Meldet spezifischen Bedarf im Bereich
schwieriges Verhalten bei SuS an

Meldet Gefahrdungen und sozial schwierige
Situationen an

Meldet spezifischen Bedarf beim Unterricht
Berufseinfiihrung sowie der Berufsfindung an

Analysieren Aufgaben, Formen und Kom-
petenzen des gemeinsam verantworteten
Unterrichts, regeln Verantwaortlichkeiten

Bestimmen und nutzen Gefasse fiir die
Beratung, den gegenseitigen Austausch, die
Planung und Auswertung der Zusammenarbeit

Analysieren den allgemeinen und spezifi-
schen Bedarf der Lernprozessbegleitung,
kldren Vorgehen, Verantwaortlichkeiten und
Kommunikation

Analysieren den allgemeinen und spezifischen
Bedarf der Zusammenarbeit mit den Eltem,
klaren Vorgehen, Verantwortlichkeiten und
Kommunikation

Analysieren Handlungsbedarf, klzren Vorgehen
und Verantwortlichkeit im Bereich des
Verhaltens

Besprechen in Kooperation mit SSA Massnah-
men und Vorgehensweisen, regeln Verantwort-
lichkeiten

Kldren die Inhalte des besonderen Unterstiit-
zungsbedarfs

Halten die Vorgehensweisen und Zusténdig-
keiten von Schule, SSA, Schulischer Heilpa-
dagogik fiir SuS mit SFR fest

Schlagt Vorgehensweisen vor und stellt
geeignete Instrumente zur Rollen- und
Aufgabenklzrung zur Verfiigung

Ber&t die KLP bei der integrativen Umsetzung
der geplanten Massnahmen in Bezug auf:

Gestaltung der Lernszenarien und der
Lernumgebung

Finsatz von didaktischen Materialien zur
Differenzierung und Individualisierung
Einsatz von Lemn- und Hilfsmitteln
Gestaltung von Arbertsplinen
Nutzung von unterschiedlichen Fachern,
Wochenaktivitéten und Schulanlassen
zur gezieften Forderung und Integration
von Sus mit SFB

Gestaltung von Leistungsbeurteilung,
Massnahmen des Nachteilsausgleichs
filr SuS mit SFB

Vermittlung von Fachberatung, Fachstellen,
Kompetenzzentren, Sonderschulen

Berat und unterstiitzt SuS mit SFB in ihrer
personlichen und schulischen Entwicklung
und interveniert beraterisch insbesondere
in Krisensituationen

Berdt und unterstiltzt Eltern [Vertretung
Bezugssystem| der SuS mit SFB betreffend
Partizipation und Kooperation mit dem
Schulsystem

Beriit die KLP betreffend Pravention und Inter-
vention im Bereich Verhaltensstirungen

Vermittelt und vernetzt bei schwierigen Frage-
stellungen und Situationen ven Fachpersonen
und Fachstellen [SPD, SSA, KJPD, KESB, usw.)

Beréit SuS bei Ubergangen, bei der Berufs-
findung, bei der Suche nach Anschluss-
programmen

Vermittelt in Absprache mit SSA Fachstellen
und Beratungsangebote im Rahmen der
Berufsfindung und der Supported Education
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Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

_ Kernaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP Kernaufgaben SHP

Integrative Strukturen,
Kulturen und Praktiken

Gesetzliche Grundlagen

Schnittstellen Schule —
Fachstellen

Interdisziplinare Koope-
rationen

Team Zugehdrigkeit

Flavio Muller-Huber

Orientiert sich an der Richtvorstellung des
gemeinsamen Lernens und der Teilhabe aller

Su8 in einer Schule fur alle

Pflegt einen konstruktiven Umgang mit
Heterogenitst

Ist hauptverantwortlich fiir die klasseninternen
Gelingensbedingungen flr einen umfassanden
integrativen Unterricht

Beriicksichtigt bei dar Planung und Durchfiih-
rung des integrativen Unterrichts wenn immer
maglich die zentralen Kontextfaktoren: eigene
Didaktik, Klassengemeinschaft, Schulhaus,
Familie u.a.

Erkennt im Kontext forderliche Ressourcen
fiir einen gelingenden Unterricht und kann sie
sinnvoll nutzen

Erkennt im Kontext die hinderlichen Faktoren
eines gelingenden Unterrichts und benennt
Ansétze, um diese wenn miiglich zu verdndern

Orientiert sich an der Rechtsgrundlage der
eidoendssischen Bundesverfassung und am
kantonalen Schulgesetz des Arbeitsortes

Meldet Entwicklungsauffalligkeiten, Gefahr-
dungen sowie Belastungen und Grenzen des
Schulsystems :

Pilegt eine kind-, untemichts- und themenbezo-

‘gene Zusammenarbeit

Gestaltet Ubergange «Familie - Schulen,
«Schulstufenwechsels, «Schule — Ausbildung»
in Kooperation mit den jeweiligen Fachgruppen

Ist reguléres Mitglied in Teams des Schul-
hauses

Sind gemeinsam fiir eine integrative Kultur,
filr integrative Strukturen und eing integrative
Didaktik in der Klasse verantwartlich

Verwenden geeignete Instrumente zur
Uberpriifung und Sicherung der integrativen
Ausrichtung ihrer Arbeit in der Klasse

Kennen die sonderpédagogischen Konzepte
ihrer Schule/ihres Kantons und richten ihre
Arteit danach aus

Finden ein ldsungsorientiertes Verstandnis,
filr welche SuS und flir welche Situationen
spezielle Fachstellen beigezogen werden und
planen ein ressourcencrientiertes Vorgehen

Kooperieren mit internen Fachpersonen
(insbesondere der Disziplinen Logopadie,
Psychomaotorik, Deutsch als Zweitsprache)

Sprechen sich betreffend Kooperationen mit
externen Fachpersonen ab

Unterstiitzt KLP in der Umsetzung von integra-
tiven Strukturen, Kulturen und Praktiken

Berat Schulleitende bei sonderpddagogischen
Fragestellungen in Bezug auf eine ganze
Schuleinheit und unterstiitzt diese bel der
Umsetaung, wie z B.

Gemeinsame Ausrichtung /Konzeptionie-
rung schulischer Integration {«integrative
Haltung»)

Imolementation einer integrativen Schul-
hauskultur )

Instrumente zur Uberpriifung, Sicherung und
Weiterentwicklung der integrativen Schule
Gefasse und Inhalte flir schulhausinterne
fachliche Weiterbildungen zu Themen der
schulischen Integration

Umgang mit finanziellen, personellen und
raumnlichen Ressourcen fiir die Sonderpa-
dagogik

Barrierefreie Zugénge zur Schule im Bereich
bauliche und {[T-Jtechnische Anlagen

Berat Schulleitende hinsichtlich rechtlicher
Aspekte wie z.B.

Gesetzliche Grundlagen zur Gleichstellung
in der Schweiz

UN-Konvention tiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen
Nzchteilsausgleich

Vermittelt und pflegt Kontakt zu Fachstellen fiir
Abkldrung, Beratung und Unterstiitzung wie
SPD, KJPD, Beratungsstellen, Schutzbehbirden,
Kriseninterventionsstellen, Beratungsstellen
fiir Familien mit einem Kind mit Behinderung
u.a.

Koordiniert Kooperationen mit Fachpersonen
Therapie und Deutsch als Zweitsprache fir
SuS mit SFB

Beteiligt sich an der Vernetzung aller Fachper-
sonen filr Sonderpadagogik im Schulhaus

Eruieren zusatzliche Unterstiitzungsnotwendig-  Kooperiert mit Fachpersonen der Hellpadago-

keiten in der Gestaltung von Ubergéngen bei
SuS mit SFB

Richten inr Tun auf ihre Teamzugehtrigkeit
und die Schule als Ganzes aus

gischen Frilherziehung sowie Fachpersonen
der Berufsausbildung (Supported Education)

Ist je nach Setting und Struktur «ambulanten
SHP oder aber requlares Mitglied eines Teams,
einer Klasseneinheit

Arbeitet in sonderpadagogischen Fachteams
im Schulhaus mit

Kreisprimarschule Seedorf-Bauen & Kreisschule Seedorf



Aufgabenfeld 07

Integrative Forderung KONKRET
Ebene Lehrpersonen Seedorf

_ Kemaufgaben KLP Gemeinsame Aufgaben KLP und SHP Kernaufgaben SHP

Werthaltung Berufskodex  Orientiert sich an ethischen und qualitativen

Unterricht erforschen

Schulemtwickiung

Praxisreflaxion

Dokumentieren und
Referieren

Flavio Muller-Huber

Richtlinien des Lehrberufes

Entwickelt, gestaltet, dokumentiert und
evaluiert guten Unterricht und konstruktiven
Umgang mit Heterogenitat auf der Grundlage
aktueller didaktischer Erkenntnisse

Nimmt aktuelle Entwicklungen der Volksschule
wahr und setzt sich mit thnen auseinander

Reflektiert ihre Praxis im Rahmen der
qualitativen Richtlinien der Lehrberufe

Dokumentiert ihre Berufstatigkeiten im
Rahmen regularer Schulqualitatssicherung

Tauschen sich (iber Werthaltungen mit
Richtziel Bildung fir alle und inklusive Schule,
integrative Didaktik, Teilhabe aller SuS aus

Geben sich gegenseitig Anregungan hinsicht-
lich Weiterentwicklung integrativer Didaktik,
insbesondere betreffend geeigneter Formen
der Methodik, Didaktik und Kooperation, um
ein Lernen aller SuS zu sichern

Diskutieren aktuelle Entwicklungen der Volks-
schule vor dem Hintergrund der schulischen
Integration und ihren persénlichen Erfahrungen
damit in der Klasse/im Schulhaus

Reflektieren gemeinsam herausfordernde
Situationen, herausfordemdes Verhalten von
SuS und deren Bezugssysteme mit SFB und
entwickeln sie weiter

Heflektieren gemeinsam ihre Aufgabenteilung
und Kooperation und entwickeln sie weiter

Reflektieren personale und systemische
Grenzen und Ressourcen und suchen nach
Losungen im Umgang damit

Halten good practice integrativer Praxis fest
Machen im Rahmen ihres Schulauftrages auf
integrative Kulturen, Strukturen und Praxis

in der Offentlichkeit aufmerksam {z B. Eltern-
abende, Weiterbildungen usw |

Vermittelt im Kollegium aktuelle Erkenntnisse
und Erfahrungen zu einer integrativen Schul-
kultur, -struktur und Schulpraxis

Dokumentiert im Rahmen der Féirderd iagnos-
tik das Lemen der SuS mit SFB und leiten
Vorschlage fiir Unterrichtsgestaltung und
-entwicklung ab, welche diese Zielgruppe
fokussiert

Leitet sonderpédagogische Kenntnisse zur
integrativen Didaktik weiter und unterstitzt

“das Kollegium betreffend sonderpadagogisch

spezifischer Aspekte (z B. Einsatz Hilfsmittel,
Aufbereitung von Lehrmitteln, neue Medizsn
usw.}

Zeigt die Bedeutung aktueller sonderpadago-
gischer Entwicklungen und Forschungen im
eigenen Tétigkeitsbereich auf

Vernetzt sich mit Berufskolleginnen und -kol-
legen zwecks Austausch von Erfahrungen und
Fachwissen im sonderpadagogischen Bereich

Beachtet Fokus der SuS mit SFB und deren
Bezugssysteme

Stellt Instrumente und Verfahren der Kollegia-
len Intervision zur Verfiigung

Vermittelt Kontakte zu externen Beratungs-
und Unterstiitzungssystemen

Fokussiert in der Darstellung von good practice
integrativer Praxis SuS mit SFB

Macht im Rahmen ihres Schulauftrages sowie
In Présentationen, Inputs, allenfalls Referaten
und Publikationen auf die Bedingungen

und Entwicklungen integrativer Kulturen,
Strukturen und einer integrativen Didaktik
aufmerksam
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